2024. OBB 5. fordulo 5. feladat: bérszamfejtési feladat (Feladatkészito: Steier Gyorgy)

A feladat leirasa:

Varga Sandor 2024. oktober 01-je 6ta teljes napi munkaidés munkaviszonyban, telepér munkakorben (FEOR: 9231) dolgozik a Security 2000 Kft-nél.
A munkavallalé részére a nettd bér és egyéb jaranddsagok kifizetése a targyhot kovetdé honap 5. napjan atutalassal torténik.

Az alabbi kiegészité informaciok alapjan végezze el a munkavallaloé 2024. oktéber havi bérszamfejtését és valaszoljon a kérdésekre.
Kiegészité informaciok:
1. A munkavallalé munkaszerzédése hatarozatlan idejd, alapbére havi brutté 344.520.- Ft.

A munkavallal6 munkakdre készenléti jellega.

A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkavallalo teljes napi munkaideje napi tizenkét 6ra, beosztas szerinti napi munkaideje huszonnégy o6ra, beosztas
szerinti heti munkaideje pedig hetvenkét éra.

4. A munkaltatdé a munkavallalét haromhavi munkaid6keretben, egyenlétlen munkaid6-beosztassal foglalkoztatja. Az aktualis munkaid6ékeret kezd6 idépontja:
2024. oktéber 01., befejezd idépontja: 2024. december 31. A munkaid&keretben teljesitendé munkaidé tartama 744 éra.

5. Mivel a telepdri tevékenység igénybevételére vagyonvédelem érdekében kerul sor, ezért a munkavallalonak munkaidd hétfé6tél vasarnapig — munkaszineti
napra is — beoszthato.

6. Munkaltatonal a munkanap megszakitas nélkili huszonnégy 6ra, amely reggel 06:00 ératdl masnap reggel 06:00 6raig tart. Ehhez igazodva a hét megszakitas
nélkili szazhatvannyolc éra, amely hétfé reggel 06:00 6ratdl kdvetkezé hétfé 06:00 oraig tart.

7. A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje reggel 06:00 6ratdl masnap reggel 06:00 6raig tart.
8. A munkavallalé 2024. oktober havi munkaidé-beosztasa a kdvetkezé:



9. A munkavallal6 2024. oktdber 04-én reggel telefondlt munkéltatéjanak, hogy nem érzi j6l magat, nem tud jonni dolgozni. A haziorvos altal kiallitott
keresdképtelen allomanyrdl sz6lé orvosi igazolas alapjan a munkavaéllalé 2024. oktdber 04-t61 2024. oktdber 21-ig keres6képtelen volt, kereséképes 2024.

10.

11.

12.

M: beosztas szerinti napi munkaidd reggel 06:00 6ratél masnap reggel 06:00 6raig

munkanap)

2024. oktéber Hétf6 | Kedd | Szerda | Csitortok | Péntek | Szombat | Vasarnap
Nap 01. 02. 03. 04. 05. 06.
Beosztas M SZN SZN M P P
Nap 07. 08. 09. 10. 11. 12. 13.
Beosztas SZN M SZN M SZN M P
Nap 14, 15. 16. 17. 18. 19. 20.
Beosztas P M SZN SZN P M P
Nap 21. 22. 24. 25. 26. 27.
Beosztas SZN SZN SZN M P M
Nap 28. 29. 30. 31.

Beosztas SZN SZN M P

P: heti pihenénap

oktéber 22-t6l. A keresGképtelenség kddja 8-as, a munkavallalé nem végzett munkat a kereséképtelenség idétartama alatt.

A Kft. tarsadalombiztositasi kifizet6helyet mikodtet. A munkavallalé a munkaltatonak belépésekor atadta az ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az
egészségbiztositasi ellatasokrol” elnevezésl nyomtatvanyt. A munkavallald utolsé biztositasi jogviszonya 2024. majus 29. és 2024. augusztus 26. kozott allt
fenn, amikor is allaskeresési tdmogatasban részesilt. A munkavallalé ezt megel6z6 biztositasi jogviszonya 2020. aprilis 18. és 2024. majus 17. kézott egy
szintén kifizet6hellyel rendelkezé foglalkoztatonal allt fenn, ahol részére egészségbiztositasi pénzbeli ellatas, baleseti tappénz nem kerdlt folydsitasra. A

munkavallalé folyamatos biztositasi idejének kezdete: 2024. oktéber 01.

A munkavallald a kereséképtelen allomanyrol szolo orvosi igazolast a munkaltatonak 2024. oktober 29-én leadta. A tappénz kifizetésére a nettd munkabérrel

és egyéb jaranddsagokkal egyditt, 2024. november 05-én kerll sor.

A munkaltaté megtériti a munkavallalé sajat gépjarmivel tértén6 munkéba jardsanak koéltségét. A koltségtérités dsszege 18.- Ft/lkm, amelynek kifizetése
havonta utélag a munkabérrel egyitt térténik. A munkavallalé nyilatkozata alapjan a munkaba jaras a lakéhelyérdl térténik, a lakéhely és a munkahely kdzotti,

kézforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag 40 km.

SZN: szabadnap (,0” 6ras



13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

A munkavallal6 munkabérére adétartozas miatt 2024. oktdber 10-én letiltas érkezett a Nemzeti Ado- és Vamhivataltél. A letiltasi rendelvény szerinti tartozas
Osszege 200.000.- Ft, annak jogosultja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal.

A munkavallalét bérpotiék az Mt. altalanos szabalyai szerint illeti meg.
A munkavallalé a fent felsorolt tavolléteken kivil minden munkanapjat ledolgozta.
A munkaltatdé munkanapban tartja nyilvan a munkavallalé szabadsagat.

A munkaltaté a munkavallalokat megilleté havi munkabér aranyos részének és a tavolléti dij alapbér részének elszamolasanal a hétk6znapra es6 munkaszineti
napot nem veszi figyelembe az osztészam megallapitasakor (a munkasziineti nap nem része az osztészamnak).

A munkavallalé 1999. november 20-an szuletett.

A munkavallalét pétiékatalany és teljesitménybér nem illeti meg.

A munkavallalé 2023-ban és 2024-ben nem folytatott iskolai tanulmanyokat.

A Kft. a munkavallalé utan érvényesiti a szakképzettséget nem igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék utani szocho kedvezményt.
A Kft. nem tartozik Kollektiv Szerz6dés hatalya ala.

A Kft. nem tartozik a kisvallalati adé hatalya ala.

Sor- | Feladat: Szamitas/Jogszabalyi hivatkozas Megoldas Résztvevdi észrevétel, sz6veges
szdm | A feladatban foglaltak és a magyarazat, érdekességek
kiegészité informaciok
figyelembevételével allapitsa
meg, hogy
1. | A munkavéllalo 2024-ben hany | Betegszabadsag: évi 15 munkanap 4 munkanap
munkanap betegszabadsagra
Jog’osul.t? 4 tlzgdes" pontossa’ggal A munkavallalonak jar6 idéaranyos
szamoljon, azt kovetSen kerekitsen | petegszabadsag:
egeész szamra!) 15/ 366 * 92 = 3,7705 munkanap




lasd Mt. 126. §

Mennyi a munkavallalé oktober havi, 344.520 /22 /12 * 120= 156.600.- Ft 156 600 Ft
beosztas szerinti ledolgozott megengedett
munkaidejére  jaré  alapbérének | lasd Mt. 136. § (3) bekezdés eltérés: 0
Osszege?
Mennyi a munkavallalé oktéber havi, Ejszakai potlék: 344.520 / 261 *5* 8* 15 % = 39 600 Ft
beosztas szerinti ledolgozott 7.920.- Ft megengedett
munkaidejére jar6é 6sszes bérpotiék Munkaszlneti napi munkavégzésre jaro potlék: eltérés: 0
jovedelmének 6sszege? 344520/ 261 * 24 = 31.680.- Ft
Mivel a munkavallalé vasarnap rendes
munkaidében térténdé munkavégzésre nem
kizarolag a készenléti jellegi munkakdre miatt
kotelezhet, ezért részére vasarnapi pétiék nem
jar.
Osszesen: 7.920 + 31.680 = 39.600.- Ft
lasd Mt. 89. §, 101. §, 102. § (1) — (3)
bekezdés, 139. § (3) bekezdés b) pontja,
140. § (1) bekezdés a) pontja és (2)
bekezdése, 142. §
Mennyi a munkavallalé oktéber havi, 344.520 / (22*12) * (4*12) * 70% = 43.848.- Ft 43 848 Ft
betegszabadsag jogcimen jard megengedett
jovedelmének 6sszege? eltérés: 0
(2 tizedes pontossaggal szamoljon, azt | 554 Mt. 146. § (3) bekezdés, 148. §
kovetden kerekitsen forintra!)
Mennyi a munkavallalénak jaro A munkavallal6 folyamatos biztositasi idejének 8 893,33 Ft
tappénz naptari napi alapja? kezdete: 2024. oktdber 01., szerz6dés szerinti megengedett
(2 tizedes pontossaggal szamoljon és | jovedelme 344.520.- Ft. Mivel a munkavallalé a | eltérés: 0
valaszat 2 tizedes pontossaggal adja | tappénzre vald jogosultsag elsé napjat
meg!) A tizedesjelet ponttal (.) vagy | megel6z6en nem rendelkezik 180 napnyi - az vagy
vessz8vel (,) is jelezheti (pl. 2345,67 | Ebtv. 48/A. § (2) bekezdése szerinti - folyamatos
vagy 2345.67). biztositasi jogviszonnyal, ezért a tappénz naptari | 8 893.33 Ft
napi alapjat a 2024. évi minimalbér (266.800 megengedett
forint) 30-ad része alapjan kell megallapitani. eltérés: 0




A minimalbér figyelembevételével a tappénz
naptari
napi alapja: 266.800 / 30 = 8.893,33.- Ft

lasd Ebtv. 48. § (4) bekezdés, 61. § (11)
bekezdés

Mennyi a munkavallalénak jard 8.893,33 * 50% = 4.446,67.- Ft 4 446,67 Ft
tappénz naptari napi 6sszege? megengedett
(2 tizedes pontossaggal szamoljon és | Jasd Ebtv. 48. § (7) bekezdés b) pontja és 61. § | eltéres: 0
valaszat 2 tizedes pontossaggal adja | (17) bekezdés va
meg!) A tizedesjelet ponttal (.) vagy 9y
vesszovel (,) is jelezheti (pl. 2345,67 4 446.67 Ft
vagy 2345.67). megengedett
eltérés: 0

Keresoképtelenségére tekintettel a | Mivel a munkaltaté munkanapban tartja nyilvan | 9 nap
munkavéllaléonak hany napra iar | @ munkavallalé szabadsagat, ezért részére
AP Y napra JATH 5004, oktober 04, 07, 08 és 09 napokra
appenz: betegszabadsagot ad ki (4 * 12 éra).

A tappénzre vald jogosultsag elsé napja: 2024.

oktéber 10., a munkavallalé folyamatos

biztositasi idejének kezdete: 2024. oktéber 01.

A munkavallalénak tappénz a tappénzre valo

jogosultsag

elsd napjat (2024. oktdber 10.) kdzvetlenll

megel6z8, folyamatos biztositasi idészak alatt

biztositasban

toltétt napoknak megfeleld szamu napra, azaz 9

napra jar.

lasd Mt. 124. § és Ebtv. 46. § (1) és (2) bekezdés,

47. § (1) bekezdés
Mennyi a munkavallal6é oktéber havi, Tappénz 6sszege: 4.446,67 * 9 = 40.020.- Ft 40 020 Ft
tappénz jogcimen jaro jovedelmének megengedett
0sszege? eltérés: 0

(2 tizedes pontossaggal szamoljon, azt




kdvetben kerekitsen forintra!)

9 Mennyi a munkavallalo oktober havi | 156.600 + 39.600 + 43.848 + 40.020 = 280.068.- | 280 068 Ft
személyijovedelemado-koteles Ft megengedett
eltérés: 0
jovedelme?

10. | Mennyi a munkavallal6 oktober havi | Személyi jovedelemado alapjat képez6 0 Ft
személyijovedelemado-fizetési jovedelem: 280.068.- Ft g;teégggggde“
k_otelezettsege. (A reszosgzege‘ket ,2 25 év alatti fiatalok kedvezményével csdkkentett
tizedes pontossaggal szamolja €s | szemelyi jovedelemado alapja:
kiilon-kiilon kerekitse forintra, utana | 280.068 — 280.068 = 0.- Ft
adja Ossze!)

Szamitott személyi jévedelemadd: 0 * 15% = 0.-
Ft
lasd Szja tv. 8. § (1) bekezdése és 29/F. §
11 Mennyi a munkavallal6é oktdber havi Tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezé 44 409 Ft
" | tarsadalombiztositasijarulék- joévedelem: 156.600 + 39.600 + 43.848 = megengedett
240.048.- Ft eltérés: 0
fizetési kotelezettsége? A
- ket 2 g t d( Szamitott tarsadalombiztositasi jarulék dsszege:
reszosszegeket o HZCACS | 540,048 * 18,5% = 44.409.- Ft
pontossaggal szdmolja és kiilon-
kiilon kerekitse forintra, utdna adja
Ossze!) lasd Tbj. 25. § (1) bekezdése, 27. § (1) bekezdés
a) pontja és 32. § a) pontja

12. | Mennyi a munkavallalé oktober havi | 18 * 40 * 5 = 3.600.- Ft 3 600 Ft
munkaba jaras koltségtéritésének megengedett
Osszege? i ] . eltérés: 0

: lasd Mt. 51. § (2) bekezdés a) pontja
Szja tv. 25. § (2) bekezdés
13 Mennyi a munkavallal6 munkabérébdl Mivel a munkaba jaras koltségtéritése mentes a | 64 561 Ft
"| a munkaltaté altal levont letiltas letiltas aldl, a tappénzbdl pedig csak megengedett
Osszege? gyermektartasdijat és jogalap nélkul felvett eltérés: 0

(2 tizedes pontossaggal szamoljon, azt

egészségbiztositasi ellatast lehet levonni, ezért




kovetden kerekitsen forintra!)

a letiltas alapjat képezd munkabér (nettd)
Osszege: 240.048 — 44.409 = 195.639.- Ft

Levont letiltas Osszege: 195.639 * 33% =
64.561.- Ft

lasd Vht. 61. §, 65. §, 68. §, 74. § i) pont

14.| Mennyi a munkavallalé lakossagi Atutalasra ker(il6 netté jarandésag: 174 698 Ft
' bankszaml4jara atutalasra keriild 280.068 + 3.600 — 44.409 — 64.561 = 174.698.- megengedett
oktober  havi  Gsszes  nettd | ¢ eltérés: 0
jarandosaga?
15 | Mennyi a munkaltatot terheld | Szocidlis hozzéjarulasi adé alapjat képezd 18 453 Ft
| oktober havi | j6vedelem: 240.048.- Ft megengedett
szocialishozzajarulasiado-  fizetési eltérés: 0

kotelezettség? (A részosszegeket 2
tizedes pontossaggal szamolja és
kiilon-kilon kerekitse forintra, utana
adja Ossze!)

Szamitott szocidlis hozzajarulasi ado:
240.048 * 13% = 31.206.- Ft

Szocialis hozzajarulasi adobdl szakképzettséget
nem igénylé munkakoérben igénybe vehetd
kedvezmény:

196.200 * 6,50 % = 12.753.- Ft

Ténylegesen fizetend6 szocialis hozzajarulasi
ado:
31.206 — 12.753 = 18.453.- Ft

lasd Szocho tv. 1. § (1) bekezdése, 2. § (1)
bekezdése, 10. § (1)-(2) bekezdése, 17. § (2)
bekezdése

Szamviteli tv. 3. § (7) bekezdés 3. pontja




