2024. OBB 5. fordulo 3. feladat: t6bbszeres feleletvalasztos feladat (Feladatkészito: Steier Gyorgy)

Legalacsonyabb pontszam: 0
Legmagasabb pontszam: 20 (2 versenyzd)
Atlag pont: 14,69/20

A 3. kérdés, a tdbbszoros feleletvalasztos feladvany, az egyik legnehezebb logikaju feladvany a versenylnk soran, hiszen, ha talalunk
egy helyes megoldast, még nem nyugodhatunk meg, lehet, hogy kettd, harom, vagy akar négy-o6t j6 valasz is van. A sikerhez vezet6
feladatmegoldasi logika talan az, ha forditva gondolkodunk, és az 6sszes rosszat kizarjuk.

Egy versenyzd volt, aki ugy dontott, hogy ezt a kérdést kihagyja, illetve egy, aki sajnos kovetkezetesen csak egy lehetséges jo valaszt
jelolt meg.

A legkevesebb helyes valasz a hatarozott idejli munkaviszonyra vonatkozo allitasok kivalasztasaval sziletett, ami azt bizonyitja, hogy
erdemes az ilyen latszolag egyértelmi témakoroket is idordl-idore elévenni. Kiemelkedéen magas pontszamot értek el viszont a
versenyzdink az egészsegugyi szolgaltatasi jarulékkal kapcsolatos valos allitasok kivalasztasakor.

A feladat leirasa:

munkara a felek kozott az adott naptari

bekezdes g) pontja

Sor- | Tobbszoéros Lehetséges valaszok (A helytelen Jogszabalyi Résztvevii észrevétel, széveges
szam | valasztos feladat valaszt athuzassal jel6ljiik) hivatkozas magyarazat, érdekességek
1. | A hatilyos | ) Ha a munkaltaté és a munkavallal6 | Efo.v. 1. §(4)
jogszabalyok alapjan egyszeriisitett foglalkoztatds keretében | 2¢k¢zd¢s b) ponija, 8.
slassza ki az tari é beliil ,, dasagoi § (2a) és (5) bekezdés,
va - a naptari even belul mezogazdasagl | ;. § (1) bekezdés a)
egyszerusitett idénymunkara osszesen 67 naptari | pongaés 11.§(7)
foglalkoztatasra napra létesitett egymassal bekezdés a) pontja
vonatkozé helyes munkaviszonyt, akkor  alkalmi | 1, 53 ¢ (1
megallapitasokat. -203.5 (1)




d)

éven beliil legfeljebb 53 napra

létesithet6 munkaviszony.

A munkaltato
foglalkoztatas keretében
mezogazdasagi idénymunkara egy
szlovak allampolgarsagu munkavallalot
alkalmaz. A munkavallalo a
Szlovakiaban fennallo biztositasat a
munkaltatonak igazolta, akinek igy
nem kell ezen munkavallaléja utian a
kozterhet megfizetnie.

egyszerisitett

2024/7. Adézasi
kérdés - Egyszerisitett

kozterhe kisvallalati
adoalanynal

Kitoltési utmutato a
24T1042F jelii
adatlaphoz

NAV Informdcios
fiizetek 2024 — Az
egyszertsitett
foglalkoztatds
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e) Egyszeriisitett foglalkoztatasra

iranyuld0 munkaviszony esetén nem
keriilhet sor  készenléti  jellegii

munkakorben torténé foglalkoztatasra.

f) Az egyszerisitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztatott munkavallalo

nem mindsiil a Tbj. szerinti

biztositottnak.
A hatalyos @ﬂHMGMG—HWM gg‘ §j3)§g) (gl;ekeZdés’ Versenyzdi észrevétel:
jogszabalyok alapjan mu-ﬂkaws-zeﬂy—fehﬁeﬁd-assal—teftene bekordés, 79. 5(2)

; . \ o Kitel tokolni | : : ’ ' ’
.Val?fsza klaha.tarozott 11z .. e bekezdés, 84. § (2) A megoldokulcs szerint ez egy helyes valasz:
idejii munkaviszonyra sttt o v wed s nake ninds i bekezdés és 126. § (1), | L : )
vonatkozé helyes ) o . (3) és (5) bekezdése Hatarozof[t 1dgu munkav1§zor}y eseten a

r re r 1 5 (]
megallapitasokat. b)ﬂé—lﬁha%arezﬁt—tdaﬂ—m&nkawszeﬁy" ¢ 2Oty ' b12t0s1‘fott1’ bejelentsst’ fagyldejuleg ,anngk
megszintetheté———a——munkaltatd | Art. 1. melléklet 3. kezdetére és megsziinésére vonatkozodan is
mitkddésével sszefiiged—okkal indokelt | PONT38. alpontja teljesiteni  kell legkésébb a biztositasi
felmondasaval jogviszony elsé napjan, de még a

d) A munkavallalo a hatarozott ideji

munkaviszonyanak jogellenes
megsziintetése  esetén  koteles a
hatarozott idébol még hatralévo idore

foglalkoztatas megkezdése elott."

A megoldokulcs magyarazata:
"Art. 1. melléklet 3. pont 3.8. alpontja"

A hivatkozott torvény alapjan valoban igy
van.

Ugyanakkor a 2471041 NAV-nyomtatvany
kitoltési ttmutatdjaban ez nem egészen igy
szerepel (lasd: 9. oldal kozepén vastagon), a
kitoltési utmutatd alapjan a valaszlehetdség
szerintem nem lenne helyes:




jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti
dijanak megfelel6 6sszeg megfizetésére.

e) Hatarozott idejii munkaviszony esetén a
biztositotti  bejelentést  egyidejiileg
annak kezdetére ¢és megsziinésére
vonatkozoan is teljesiteni kell legkésobb
a biztositasi jogviszony elsé napjan, de
még a foglalkoztatas megkezdése elott.

30-; Latesiil Lats - doid
kav . Leavallald &

"Hatarozott idejii  foglalkoztatasndl a
foglalkoztatonak legkésobb a foglalkoztatés
els6 napjan be kell jelentenie — a
foglalkoztatottal megkotott hatarozott idejii
munkaszerz0dés alapjan — a foglalkoztatasa
utolsd napjat (a jogviszony megsziinésének
datumat) is.22 Az adatlap az egy podtlapon
torténd — a létrejovo jogviszony kezdo- és
zar6 datumanak — bejelentés lehetdségét nem
akadalyozza, tehat ,,U” bejelentés esetén
lehetéség van a hatdrozott idejii jogviszony
kezdd és zardo datumat is bejelenteni egy
potlapon belil."

Azaz a kitoltési utmutaté "megengedné",
hogy ne "egyidejlileg" jelentsiik be a kezdetét
€s a végét, hanem csak azt mondja, hogy a
végét legkésdbb az elsd napon a kezdés eldtt
kell bejelenteni (tehat pl. bejelenthetnénk
kiilon-kiilon: a "minusz kettedik" napon a
kezdetét, €és masnap, a "minusz egyedik"
napon a végét..). Liasd még: '"nem
akadalyozza", "lehetdség van"... Duplan
érdekes, hogy a 22-es labjegyzet-hivatkozas
arra hivatkozik, amire a megoldokulcsunk
IS...

Altaldban az szokott lenni a gyakorlatban a
hozzaallas, hogy az ember csak ne akarjon
okoskodni maganak a torvények alapjan,
hanem nézze meg, hogy a NAV sajat maga




mit mond a kérdésben (informacids fiizet,
kitoltési utmutatd stb.), mit és hogy fogad el
vagy nem tilt stb. - és jarjon el a szerint, amit
aNAV ir.

Ennek fényében szeretném megfontolasra
javasolni a javitokulcs feliilvizsgalatat.

Valasz az észrevétellel kapcsolatban:
A 3. feladat 2. kérdésének e) allitasa helyes.

A 24T1041 jeli adatlap  Kkitoltési
utmutatéjanak 26 — 27. oldalan szereplo
szoveg szerint:

»Hatarozott idétartami jogviszonynal
2023. januar 01-jétol kezdve, ha ismert a
biztositasi jogviszony vége (B4), akkor azt
a munkaltatonak/kifizetének a jogviszony
bejelentésekor be kell jelentenie, mely
kotelezettségének kétféle modon tehet
eleget:

1.,,U” bejelentés jelleggel az uj jogviszonyt
azonositdo adatok (jogviszony Kkezdet,
jogviszonykod, adott esetben FEOR és heti
munkaidé) mellett a bejelenté kozli a
jogviszony zard datumat (B4) is egy
potlapon beliil, vagy

2. egy bejelentésen beliil szamsor szerint
korabbi poétlapon az adézé ,U”
bejelentéssel kozli az uj jogviszony
azonosito adatait é az ,,A” oszlop




teljeskori kitoltése mellett ugyanabban a
bejelentésben egy masik  (kés6bbi)
potlapon vagy kiilon bejelentésben ,,V”
bejelentéssel kozli a jogviszony vége
datumeot.”

A versenyzo altal is hivatkozott, a Kitoltési
utmutaté 9. oldalan szerepld rész az 1.
bejelentési modra vonatkozik, tehat
technikailag nincs akadalya annak (,,nem
akadalyozza”), hogy egyetlen pdtlapon,
»U” bejelentés jelleggel torténjen meg a
biztositasi jogviszony kezdetének és
végének bejelentése is. Természetesen ez
csak egy lehetdség (,lehetésége van”) a
kétféle mod koziil. A Kitoltési utmutato
tehat nem engedi meg azt, hogy ne
egyidejiileg torténjen meg a biztositasi
jogviszony  kezdetének és  végének
bejelentése.

A hatalyos
jogszabalyok alapjan
valassza ki a
munkaer6-
kolcsonzésre
vonatkozo helyes
megallapitasokat.

a) A rehabilitacios hozzajarulas alapjaul
szolgalo statisztikai 1étszam szamitasa
soran a kolcsonzott munkavallalot a
kikolcsonzés tartama alatt a
kolcsonvevonél, a kolcsonbeadonak a
kolcsonvevé felé tett erre iranyulé
nyilatkozata esetén pedig a
kolcsonbeadonal kell figyelembe venni.

Mt 214. §(2)
bekezdes, 216. § (2)
bekezdés, 220. § (2) és
(4) bekezdése, 222. §
(3) bekezdeés a) pontja

Mmtv. 23. § (4a)
bekezdeés

Art. 42. § a) pontja
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A kolesonzott  munkavallalo a
munkaviszonyat azonnali  hatalyu
felmondassal megsziintetheti, ha a

kolcsonvevo a munkaviszonybol
szarmazo lényeges  Kkotelezettségét
szandékosan vagy sulyos

gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi.

A kolcsonvevonek a  munkaero-
kolcsonzés keretében torténo
foglalkoztatas megkezdésének napjat
megeloz6 napon, de legkésébb a
foglalkoztatas megkezdésének napjan
be kell jelentenie a NAV-hoz a
munkaerod-kolcsonzeési szerzodéssel
érintett munkavallaldé  nevét és
adoazonosito jelét — ennek hianyaban
természetes személyazonosité adatait és
lakcimét —, valamint a kolcsonbeado




nevét, adészamat és a foglalkoztatas
megkezdésének napjat.

f) A Kkikolesonzés tartama nem haladhatja
meg az Ot évet, ideértve a
meghosszabbitott vagy az elozo
kikolcsonzés megsziinésétol szamitott
hat honapon beliill torténé ismételt
kikolcsonzést, fiiggetleniil attol, hogy a
kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas
kolcsonbeadoval kotott megallapodas
alapjan valosult meg.




A hatalyos
jogszabalyok alapjan
valassza ki a
teljesitménybér
alkalmazasara
vonatkozo helyes
megallapitasokat.

a)

b)

f)

Teljesitménybérezés esetén a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg a
napi munkaidé tartamara, ha az
altalanos munkarend szerinti
munkanapra es6 munkasziineti nap
miatt csokken a teljesitendé munkaidé.

Bedolgozoi munkaviszony esetén a
munkabér Kkizardlag teljesitménybér
formajaban hatarozhaté meg.

A Kkizarolag teljesitménybérrel dijazott
munkavallalé esetén kotelezo legalabb
az alapbér felét eléré garantalt bér
megallapitasa.

A kizarolag teljesitménybérrel dijazott
munkavallalonak legalabb havonta az
alapbér felének megfeleld 0Osszegi
eloleget kell fizetni, ha a részére jaro
munkabér vagy annak része alapjaul
szolgalé eredmény csak egy honapnal
hosszabb idé milva allapithato meg.

Mt 137.§(3)
bekezdeés, 138. § (4) és
(6) bekezdeés, 146. §
(1) bekezdeés d) pontja,
157. § (2) bekezdés és
198. § (1) bekezdés




A hatalyos
jogszabalyok alapjan
valassza ki az
egészségiigyi

szolgaltatasi jarulékra
vonatkozo helyes
megallapitasokat.

b)

Nem  kotelezett az  egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék fizetésére az a
belfoldinek mindsiilo személy, aki az
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és
jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
havonta, a targyhonapot koveté honap
12. napjaig kell megfizetni.

Ha a biztositasi kotelezettség
megallapitasara utolag keriil sor, akkor
a biztositasi jogviszony fennallasanak
idotartama alatt el6irt egészségiigyi

Tbhj. 22. § (1) bekezdés
k) pontja, 43. § (1) és
(3) bekezdeés, 44. § (1)
bekezdés, 46. § (2)
bekezdes,

Efo. tv. 10. § (1)
bekezdes

Art. 3. melléklet
I/Hataridék/4.2.
alpontja

NAV Informdcids
fiizetek 2024 — Az

egeészségiigyi
szolgaltatasi jarulék
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szolgaltatasi jarulékot a foglalkoztato
altal Kiallitott igazolas benyujtasa
mellett a NAYV torli.

f) A NAYV jovahagyasaval az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot a maganszemély
helyett - annak hozzajarulasaval - mas
személy vagy szerv is megfizetheti.




