2024. OBB 5. fordulé 2. feladat: igaz-hamis feladat (Feladatkészit6: Polgdr-Papp Agnes)

A feladat leirasa:

munkavallalo utan a munkaltato
legfeljebb 18 honapig veheti
igenybe — a feltételek fenndlldasa
esetén - a munkaerdpiacra
léepok utan  jaro  szocialis
hozzdjaruldsi adokedvezményt.

182/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet

Sor- | Feleletvalasztos kérdések | Felelet (csak a helyes valaszt | Jogszabalyi hivatkozas | Résztvevoi észrevétel, sz6veges
szam ko6zoljiik) magyarazat, érdekességek
1. | 2024. julius 31-ét kovetden | |gaz Versenyzoi észrevétel:
munkaviszonyt létesito

A 2. feladat 1. kérdéséhez lenne
¢szrevételem. 18 honapig vehetd igénybe a
munkaerdpiacra 1épé szochd kedvezmény
kérdéshez Hamist irtam, mert olvastam
szakmai értelmezésben, hogy a 182/2024.
(VIL.8) korményrendeletben mddositott
munkaerdpiacra 1épdk kedvezményének
valtozasa, nem érinti a KIVA-s adozasu
cégeket, tehat ha KIVA-s addzast cég
foglalkoztatja a munkavallalot, akkor
tovabbra 1s 2+1 évig érvényesithetd a
kedvezmény. Erre gondoltam, hogy biztos
erre az értelmezési valtozatra kérdeznek a
feladatban, ez lett volna a friss tudnivald
benne, ugyanis a cég ad6zasarol nem volt
informéacio, igy ha nincs kizarva, hogy nem
kivas cégre gondolnak, akkor
Osszességében hamis az allitas.

Valasz az észrevételre:




A versenyzé észrevételével nem értek
egyet, mert ha KIVA-s adézasu cégre
vonatkozott volna az allitas, akkor
belefogalmaztam volna a Kkérdésbe,
illetve ahogy a versenyzé irta a
kormanyrendelet = modositasa  nem
vonatkozik a KIVA-s adozastaakra.

Ezzel a kérdéssel a 182/2024. (VILS.)
kormanyrendelet alapjan mddosult a
szocialis hozzajarulasi ado szabalyara
hivtam fel a figyelmet:

-"A Szocho tv. 11. § (6) bekezdésétol
eltétroen a (2) Dbekezdés szerinti
részkedvezmény azon egész hoénap
tekintetében is megilleti a Kifizetét,
amelyben a kedvezményezett
foglalkoztatas elso éve, illetve
tizennyolcadik honapja véget ér."

Ezek alapjan 2024. augusztus 1-jétol az
érvényesitési idoszak megfelezodik. A
foglalkoztatas els6 évében a brutto
munkabér, de legfeljebb a minimalbér
utan szamitott szocho 6sszegének 100%-
aval azonos a kedvezmény, majd azt
koveté 6 honapban pedig a szamitott
szocho 50%-a.

Minden munkaviszonyban allo
biztositottnal  a  szocialis
hozzajarulasi  ado  alapja
megegyezik a

Hamis

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ug

yfeliranytu/nezzen-

utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---
2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-
2d0-2024.-08.-01



https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/49.-A-szocialis-hozzajarulasi-ado-2024.-08.-01

tarsadalombiztositasi  jarulék
alapjaval.

A munkaltato felmondassal nem
sztintetheti ~meg azon noi
munkavallalok munkaviszonyat,
akik  emberi  reprodukcios
eljarassal 0sszefiiggo
kezelésben részesiilnek, melyrol
a munkavallalo tajékoztatta a
munkaltatojat. Azonban,
legfeljebb az eljaras
megkezdésétol — szamitott 6
honapos idotartamban all ez a
felmondasi vedettség.

lgaz

MT. 65.§

Ataldnyadézast alkalmazé
egyeni vallalkozo alapesetben a
tarsadalombiztositasi jarulékot
a torvényben meghatarozottak
szerint —a  tdrgynegyedévet
koveté honap 12. napjaig vallja
be, illetve fizeti meg az dallami
ado- és vamhatosagnak.

Igaz

Tbj. 77.§

A rehabilitaciés  ellatas
mellett — a meghatarozott
feltételek fennallasa esetén -
korlatlanul lehet
keresétevekenyséeget

folytatni. Ez akkor is igaz, ha
munkajogviszonyban, vagy
vallalkozo Jjogviszonyban
folytatja a

Igaz

2011. évi CXCI. torvény 2.§




kereséGtevekenységet a
megvaltozott
munkaképességli személy.

A harmadik allam
allampolgaranak

Magyarorszagrol torténd
kikiildetése esetében a
tevékenység ellenértékeként a
targyhonapban megszerzett
Jjovedelem minostil
jarulékalapnak és  szocialis
hozzdjarulasi ado alapjanak is.
(A fenti esetben nemeztkozi
szerzodés alapjan
Magyarorszagnak nem all fenn
adoztatasi joga.)

Igaz

Thj. 27.§; Szocho tv. 1.§

A munkavallalo részére anyosa
elhaldlozasa miatt folyositott
temetési segély kizarolag a
folyositas  mnapjan  érvényes
minimalbér kétszerezésnek
osszegeig adomentes.

Hamis

Szja. tv. 1.sz.melléklet 1.3

A feltételek fenndlldasa esetén a
munkaszerzodeés szerint
tavmunkaban dolgozo
munkavallaloknak — 2024-ben
igazolas nélkiil, koltségként
elszamolhato a
tavmunkavégzéssel

osszefiiggésben  koltségterités
cimen fizetett 0sszegbol a felek

Igaz

Szja.tv.3.melléklet 1I. 11.




altal elozetesen meghatarozott,
de legfeljebb havonta a
minimalber 10 szdazalékanak
megfeleld dsszeg.

Az a munkavallalo édesanya,
aki a hazastarsaval ugyanabban
a lakasban lakik, de a hazassag
felbontasa  iranti  birosagi
eljaras mar folyamatban van, és
a gyermeke 2020. december 12-
en sziiletett, a gyermek otthoni
dpolasa és korhazi tartozkodasa
jogcimén 2024. évben Osszesen
maximum 42 naptari nap
idotartamra jogosult
gyermekapoldsi tappénzre.

Hamis

Eb. tv. 46.§; Ebtv. vhr. 27. § (2)

10.

2024. évben a 25 év alatti
fiatalok kedvezményének
igénybe  vételével, ha a
jogosultsag a teljes adoévben
fennall, az adoalap legfeljebb
6.919.212 forinttal
csokkentheto, ami  adoban
kifejezve  1.037.882 forintot
jelent.

lgaz

Szja-adoalap-kedvezmenyek-2024.-

02.-08

11.

Tobb letiltas esetén a levonds a
csaladi potlékbol legfeljebb az
ellatas  Osszegének  50%-ig
terjedhet.

Hamis

Vht. 69.§

12.

Rehabilitacios hozzajarulds
fizetési kotelezettség
szempontjabol a megvaltozott

lgaz

2011. évi CXCI. térvény 22.4§

Versenyzoi észrevétel:

A dont6 2. feladat 12. kérdés megoldaséaval
nem értek egyet az alabbiak miatt:



https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/73.-Szja-adoalap-kedvezmenyek-2024.-02.-08
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/73.-Szja-adoalap-kedvezmenyek-2024.-02.-08

munkaképessegii  személyekkel
egy tekintet ala esik az az
egyediili személy is, aki - a
munkaszerzodése  szerint -
jogszabalyban meghatarozottak
alapjan rehabilitacios mentori
tevékenységet lat el, és a
munkaszerzodése szerinti napi
munkaideje a 4 orat eléri.

A feladat igy szolt:

Rehabilitacios hozzajarulas fizetési
kotelezettség szempontjabol a megvaltozott
munkaképességli személyekkel egy tekintet
ala esik az az egyediili személy is, aki - a
munkaszerzOdése szerint - jogszabalyban
meghatarozottak  alapjan  rehabilitacios
mentori tevékenységet lat el, és a
munkaszerzddése szerinti napi munkaideje
a 4 orat eléri. (megoldas szerint igaz)

A 2011. évi CXCI. torvény igy szol:

22/A § (2) A 23. § (1) bekezdésének
alkalmazdsa sordn a  megvaltozott
munkaképességli személyekkel egy tekintet
ald esik az a személy is, aki — a
munkaszerzodése szerint —

jogszabalyban meghatarozottak alapjan
rehabilitacids mentori tevékenységet lat el,
¢és a munkaszerz6dése szerinti napi
munkaideje a 4 orat eléri.

A munkaltatonal

a) 20 vagy annal kevesebb megvaltozott
munkaképességli munkavallalo esetén 1 16,
b) 21-100 megvaltozott munkaképességi
munkavallalo esetén legfeljebb 4 16,

¢) 101-250 megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 esetén legfeljebb 8 0,

d) 251-500 megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 esetén legfeljebb 10 f6,




e) 500 feletti megvaltozott munkaképességii
munkavallalo esetén legfeljebb 12 {6
rehabilitdcidos mentort lehet figyelembe
venni.

23. § (1) A munkaaddé a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak eldsegitése érdekében
rehabilitdicios  hozzajarulds  fizetésére
koteles, ha az éltala foglalkoztatottak
lIétszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szdma nem éri
el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban:
kotelez6 foglalkoztatasi szint).

Lathatdo, hogy a torvény 22/A § (2)
bekezdés els6 mondatat emelték ki, de a
kiilonbség nem csak a feladat leirdsdban
szerepld ,,az egyediili”.

A 22/A. § (2) bekezdés folytatdsdban az
szerepel, hogy a munkaltatonal
megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatasdnak meg kell valosulnia —
adott 1étszamu megvaltozott
munkaképességli munkavallalo esetén adott
1étszamt mentor vehetd figyelembe.

Tehat ez az egyediili személy csak akkor
veheté figyelembe (= akkor esik a
megvaltozott munkaképességii
személyekkel egy tekintet ala), ha a
munkaltaténal van megvaltozott




munkaképességli munkavallalé (mindegy,
hogy hény 6, de van).

Ha nincs megvaltozott munkaképességii
munkavallalo, akkor a mentor nem veheto
figyelembe. (Erre példa tobbek kozott, ha a
munkaltatonal foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkavallalo(k)
munkaviszonya 2024.4. negyedévben
megsziinik és nem vesznek fel wjat; a
mentor munkaviszonya viszont (hosszabb
felmondasi id6 miatt) csak 2025.1.
negyedévben szlinik meg ¢€s a statisztikai
allomanyi létszdmba szamit)

Ezt (legalabbis szerintem) megerdsiti 23. §
(7) bekezdés is a munkaltatd nyilvantartasi
kotelezettségérol: tartalmazza a
megvaltozott munkaképességii
munkavallalo és a 22/A. § szerinti személy
természetes személyazonositd adatait é&s
tarsadalombiztositasi azonosito jelét”.

A megvaltozott munkaképességli személy
fogalma nem egyenld a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo fogalmaval,
az elébbi egy sokkal szélesebb kor. A 22/A
§ (2) bekezdésben a megvaltozott
munkaképességll személy szerepel, ezért is
van jelentésége a 2. mondatnak. Ha
szerepelne a feladatban, hogy a munkaltato
megvaltozott munkaképességii
munkavallalot foglalkoztat, akkor a feladat
valoban igaz lenne.




Enélkiil szerintem a feladat hamis.

A ,,jogszabalyban meghatarozottak alapjan
rehabilitacios mentori tevékenységet lat el”
rész magara a mentori tevékenységre,
feltételekre, stb utal (a torvény és a feladat
szovegében is szerepel) és nem egyenld
azzal, hogy ,a jogszabalyban szerepld
tovabbi feltételek megvaldsuldsa esetén”.
Ha akir ez a tovabbi feltételek rész
szerepelne,  persze  egyetértenck a
megolddkulccsal.

Vilasz a versenyzéi észrevételre:

A versenyzonek ketto felvetése van, mely
szerint az igaznak irt allitas véleménye
szerinte hamis:

A)
" hogy az egyediili személy csak akkor
vehet6 figyelembe, ha a munkaltatonal

van  megvaltozott munkaképességi
munkavallallo."

Ez a feladat egy megallapitast tartalmaz,
nem pedig egy felvetést. Tehat ha van a
munkaltatonal megvaltozott
munkaképességii személy, akkor mentori
tevékenységet ellatéo alkalmazottja is
lehet, aki akar létszamtol fiiggetleniil
akar egy f0 is.




B)

"A 22/A § (2) Dbekezdésben a
megvaltozott munkaképességii személy
szerepel, ezért is van jelentosége a 2.
mondatnak. Ha szerepelne a feladatban,
hogy a munkaltatd megvaltozott
munkaképességii munkavallalot
foglalkoztat, akkor a feladat valoban igaz
lenne."

Ennél az észrevételnél a versenyzé
hianyolja a feladatbol a masodik részét a
torvénynek, de véleményem szerint e
nélkiil is megallja a helyét az igaz allitas.

13.

A betegség miatti
keresoképtelenség  elso 15
naptari napjara
betegszabadsagot vehet igénybe
az erre jogosult munkavallalo.
A beteg-szabadsag idejére az
alapbér 70%-a jar, ugy hogy
ezen osszeg ado- és
Jjarulékkoteles.

Hamis

Tappénz, betegszabadsag -

Magyar

Allamkinestdr (gov.hu)

14.

Matyas Ivan 1985. julius 21-én
sziiletett egészséges,
egyediilallo, gyermektelen
konyvvizsgaloi  feladatkorben
alkalmazott munkavallalo,
akiknek munkaviszonya 2024.
oktober 14-én jott létre. MLt.

Hamis

Mt 117.§; 123.§



https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Betegseg/tappenz-betegszabadsag
https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Betegseg/tappenz-betegszabadsag

szabalyozasa szerint ebben az
évben  kotelezéen  kiveendo
idoaranyos szabadsaga
osszesen 6 nap.

15.

A torveny a vélemenynyilvanitas
korlatozasat magaban foglalja,
igy amennyiben a
munkavallalonak a
munkaltatoval — Osszefiiggésbe
hozhato, munkakori jellege
megkoveteli, abban az esetben

maganemberként szigoru
keretek kozott, de korlatozhato a
véleménynyilvanitas

szabadsagahoz fiiz6do joga.

lgaz

MT. 8.5, BH 2023. 194. birésagi
hatarozat




