Az Orszagos Bérugyviteli Bajnoksag lll. forduléjahoz érkezett kérdések és valaszok

Az alabbiakban az OBB 3. forduldjara érkezett kérdések, észrevételek és a szakértdink valaszai olvashatdak. Mivel
a versenysorozat elsédleges célja a kdzds tanulas, igy kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden versenyzé valaszt
kapjon a felmerUld kérdéseire. Ezt azonban igyekszlink olyan formaban megtenni, hogy a tébbi versenyz szamara
is elérhetévé tesszUk ezeket a szakmai parbeszédeket. Ennek érdekében az adatvédelmi iranyelvek

figyelembevétele mellett a bekuld6k neveit minden esetben kitoroltuk.

Ezuaton is koszonjuk, hogy ilyen intenziv parbeszéd alakulhatott ki a résztvevdk és a szakmai csapatunk kozott.

egyszeruUsitett foglalkoztatds adatait a munkavégzés megkezdése elétt bejelenteni,
ugy hataridében benyujtott igazolasi kérelem csatolasaval utdlag is teljesitheti
bejelentési kotelezettségét.,

A fenti allitas véleményem szerint hamis.
Indoklas: A megjelolt forrasok alapjan a ,,hataridében” helyett az ,,ésszerd”

megjelolést alkalmazza. A kettd kozott lényeges kiilonbség van. Foglalkoztatas
bejelentési id6pontja akkor torténik hataridében, ha a foglalkoztatas megkezdése

3. feladat Kérdések és észrevételek Valasz
1. kérdés KERDES: 1. A hatélyos jogszabaly alapjan valassza ki
o a jogviszony bejelentésére vonatkozé
b) allitas ~Amennyiben NAV lizemsziinet miatt a munkaltaté nem tudja az egyszer(sitett helyes megallapitasokat. (Helyes vélaszok
foglalkoztatas adatait a munkavégzés megkezdése elétt bejelenteni, ugy szama: 2)
hataridében benyujtott igazolasi kérelem csatolasaval utélag is teljesitheti )
bejelentési kotelezettségét.”
A helyes valaszok: Amennyiben NAV lGzemsziinet miatt a munkaltaté nem tudja az b) Amennyiben NAV iizemsziinet miatt

a munkaltaté nem tudja az egyszeriisitett
foglalkoztatas adatait
elétt

hataridében benyujtott igazolasi kérelem

a munkavégzés
megkezdése bejelenteni, ugy

csatolasaval utolag is  teljesitheti

bejelentési kotelezettségét.




el6tt megtorténik, amennyiben ez csak a foglalkoztatas megkezdése utan torténik
meg az hataridén tul torténik. Ellenben az ,,ésszer(” idén belul megjelolés
jelentheti azt is, hogy az uzemszinet megsz(inését kovetben, a rendszer
helyreallasat kovetéen még aznap megtorténik a bejelentés, ami bar hataridén tuli,
de a technikai probléma megszinését koveto rovid idén belul megvaldsult.

Pl. Munkavallalo 9 6rakor elkezdené a munkat, de 8-12 éraig izemszlnet miatt
nem lehetséges a bejelentés. Miutan a dolgozo 9 érakor elkezdett dolgozni, igy a
12:05 perc mar hataridén tul van, de ésszer( idén bellil megtortént a technikai
akadaly megsz(inését kovetben.

»5. Mi a beadasi hataridd? A bejelentést a munkavégzés megkezdése eldtt kell
megtenni. A munkavégzés megkezdése utan megtett bejelentés érvénytelen. (...)
Természetesen, ha a bejelentést a NAV m(ikodési korében felmerild technikai hiba
okozza, akkor ebben az esetben az adézdéknak lehetéséguk van az ,,Igazolasi
kérelem” nyilatkozatot megjelolve — ésszeri idén belll — az igazolasi kérelem
adatlaphoz csatolasaval utdlag is teljesiteni bejelentési kotelezettségiiket.” — NAV
informacids flizet (EFO)

Avalasz helyes.

A 24T1042E nyomtatvany kitoltési utmutatdja
a ,hataridében” szé helyett valéban az
»€sszer(l” szot hasznalja, azonban az nem
kerult meghatarozasra, hogy hany 6ra vagy

nap tekinthetd ésszer(i idén belulinek.

A 24T1042E nyomtatvany kitoltési
utmutatojaval ellentétben az addigazgatasi
rendtartasrol szolé 2017. évi CLI. torvény 53.
§-a konkrétan meghatarozza, hogy meddig
terjeszthetd eld igazoldsi kérelem. Emiatt
indokolt az allitasban a ,hataridében” szo6
hasznalata.




ESZREVETEL:
Kedves Nexon Kft!

Elég, ha a bérugyviteli klubban valaszolnak, lehet, hogy mast is érdekel:

A 3.feladat 1.kérdésében nekem Uj volt az igazolasi kérelem lehetdség. A jelzett
jogszabalyhelyeken valéban le van irva a folyamat, de konkrétan ezt a kérelmet
nem talaltam sehol (nav honlapjan egy hatalyon kivulit talalt a google). Ez lenne a
kérdésem, hogy a kérelmet honnan lehet letolteni.

A NAV telefonos ugyfélszolgalatanak 2024.
szeptember 26. napi tajékoztatasa alapjan a
NAV honlapjan taldlhato
kerulhetett  hatalyon
2023.03.01. 6ta, mivel az igazolasi kérelemre
vonatkozdan nincs eldirt formanyomtatvany.
Az Ugyfélszolgalat tajékoztatasa szerint eléirt
formanyomtatvany hianyaban a honlapon
talalhatd, hatalyon kivul helyezett igazolasi
kérelem minta tovabbra is hasznalhatd.

minta azért

kival  helyezésre

2. kérdés b)
allitas

KERDES:

A helyes véalaszok:

Nem jogosult rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatasra az a személy, aki a kérelem
benyujtasanak idépontjaban gyermekgondozasi dijban részesul.,

Ez a valasz helytelen.

Indoklas:

Az Mmtv. bar a 28 rendelkezik arrél, hogy az ellatasra az jogosult, aki nem részesiil
rendszeres pénzellatasban azonban ugyanezen torvény 18-a meghatarozza azt is,
hogy mit tekint rendszeres pénzellatasnak. E torvény értelmében (jogszabaly
masolva az indoklas ald) rendszeres pénzellatdsnak minésil a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 torvény altal felsorolt rendszeres
ellatasok (kivétel megjelolésével pl apolasi dij, GYOD stb). A GYED nem tartozik
ezen torvény hatalya ala, az egészségbiztositas pénzellatasai kozé tartozik, igy ezen
ellatas nem mindsul e torvény szerint rendszeres pénzellatasnak, igy a
jogosultsagot sem befolyasolja. Tovabba, amennyiben a térvényalkotd a GYED-ben
részesuléket ki akarta volna zarni az ellatasra jogosultak korébdl, ugy nem

2. A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza
ki a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaira és az ellatasban
részeslild személyekre vonatkozé helyes
megallapitasokat. (Helyes valaszok szama:
4)

b) Nem jogosult rehabilitacios vagy
rokkantsagi ellatasra az a személy, aki a
idépontjaban
gyermekgondozasi dijban részesiil.

kérelem benyujtasanak

A valasz helytelen

Az Mmtv. 1. § (2) bekezdés 10. pontja alapjan

rendszeres pénzellatas: a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szélé

torvény altal rendszeres pénzellatasként




szerepeltetné ezt az ellatast nevesitve a kivételek kozott mind a rehabilitaciés
ellatas, mind a rokkantsagi megsziintetésénél (108 (2) és 138 (2)). E 2 paragrafust
megtekintve is lathato, hogy a GYED ellatas folydsitasa nem szlunteti meg a
rehabilitacios és rokkantsagi ellatasra vald jogosultsagot.

Hivatkozott jogszabalyok:

1991. évi CXCI. torvény 18 10. rendszeres pénzellatas: a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo torvény altal rendszeres pénzellatasként felsorolt
ellatasok, valamint a szocialis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmények, tovabba
az unids rendeletek alapjan kilfoldi szerv altal folydsitott, ezekkel azonos tipusu
ellatasok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatasait, a
nemzeti helytallasért elnevezésl potlékot, a gyermekek otthongondozasi dijat, az
apolasi dijat, a Tny. szerinti hozzatartozoi nyugellatasokat és a gyermekgondozast
segitd ellatast.

2. § (1) Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira jogosult az a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatésag komplex minésitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértékd (a tovabbiakban:

megvaltozott munkaképességl személy), és aki

a) (...)

c) rendszeres pénzellatasban nem részesul.

10. § (2) Arehabilitacids ellatast meg kell szuntetni, ha a rehabilitacids ellatasban
részesulé

c) mas rendszeres pénzellatasban részesul, ide nem értve a tappénzt, baleseti
tappénzt, csecsemdgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat és az 6rokbefogadoi
dijat,

138 (2) Arokkantsagi ellatast meg kell szuntetni, ha az ellatasban részesulé

b) méas rendszeres pénzellatasban részeslul, ide nem értve a tappénzt, baleseti
tappénzt, csecsemdbgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat és az 6rokbefogaddi
dijat,

KERDES:

felsorolt ellatasok, valamint a szocialis
biztonsagi targyl nemzetkdzi egyezmények,
tovabba az unids rendeletek alapjan kulfoldi
szerv altal folyésitott, ezekkel azonos tipusu
ellatasok, ide nem értve a hadigondozottak és
nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti
helytallasért
gyermekek otthongondozasi dijat, az apolasi
dijat, a Tny.

nyugellatasokat és

elnevezésu potlékot, a

szerinti  hozzatartozoi
a gyermekgondozast
segitd ellatast

Az 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokroél 4. § (1) bekezdés i)
pontja alapjan rendszeres pénzellatas tobbek
kozott a gyermekgondozasi dij.

Tovabba a megvaltozott munkaképesséegul
személyek ellatasa iranti kérelem adatlapjan
is tételesen felsorolasra kertiltek a rendszeres
pénzellatasok, tobbek kozott a
gyermekgondozasi dij is.



https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-07/adatlap_2024_julius_1_240710.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/2024-07/adatlap_2024_julius_1_240710.pdf

2. kérdés: "A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza ki a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaira és az ellatasban részesuldé személyekre
vonatkozé helyes megallapitasokat."

A megolddkulcs szerint ez az egyik helyes valasz: "Nem jogosult rehabilitacios vagy
rokkantsagi ellatasra az a személy, aki a kérelem benyujtasanak idépontjaban
gyermekgondozasi dijban részesul."

Megoldékulcs magyarazata:
"Mmtv. 3. § (1) bekezdés, 2. § (1) bekezdés és 1. § (2) bekezdés 10. pontja"

Szerintem ez egy nem helyes valasz.

Atv. 2. 8 (1) bekezdésének nyitd részében azt, hogy "a kérelem benyujtasakor”, nem
ugy kell értelmezni a c) pontra vonatkozdan, hogy "nem jogosult ellatasra, aki a
kérelem benyujtasanak idépontjaban rendszeres pénzellatasban részesul", hanem
ugy kell érteni, hogy csak a 15. életév betbltése utan nydjthato be a kérelem.

Ezt alatamasztja az is, hogy ez a "kérelem benyujtasakor" kitétel 2016-ban kerult
bele (2016. évi XXVI. torvény) a tv.-be, akképpen, hogy a tv. "2. § (1) bekezdésének
nyité szovegrészében az ,,az, akinek” szovegrész helyébe az ,,az a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek” szovegrész kerult.

Ebbdl a médositasbél is egyértelm, hogy csak az alsé életkori hatart kivantak
szabalyozni (lasd még a modosité torvény ezen szakaszanak indoklasat az
Orszaggyllés honlapjan).

Helytallo a versenyz6 észrevétele. Az Mmtv. 7.
§-a igy rendelkezik a rehabilitacios ellatas
megallapitasarol:

7. § (1)A ellatas a
megallapitasara kézigazgatasi
hatdsagi eljarast lezaré érdemi déntés keltét
kovetdé naptol a rehabilitaciohoz sziikséges
idétartamra allapithato meg. A
sziikséges  id6tartamot

rehabilitacios
iranyuld

rehabilitaciohoz
legfeljebb 36 hénapban lehet meghatarozni.

(1a) Azon esetében, aki a

megvaltozott munkaképességli személyek

személy

ellatagsa iranti  kérelem
rendelkezik hatalyos komplex mindsitéssel,

€s az ellatas megaéllapitasara iranyuld eljaras

benydujtasakor

soranismételt komplex minésités elvégzésére
nem kertl sor, az (1) bekezdéstél eltéréen a
rehabilitacids ellatast a jogosultsagi feltételek
bekévetkezésének napjatdl, de legkorabban a
kell
megallapitani a komplex mindésités idébeli

kérelem  benyudjtasanak  napjatol

hatalyanak végéig.

(2) Amennyiben a rehabilitaciés ellatasra
jogosult azon a napon, amelytél az (1)
foglaltak alapjan a
rehabilitacids ellatas megallapitasra kerlilne

bekezdésben

rendszeres pénzellatasban részesiul, a

rehabilitacios ellatas a rendszeres




pénzellatas megsziintetésének napjat kévetd
naptdl allapithatd meg.

Az (1a) bekezdésben meghatarozott esetben
tehat helyes a megallapitas, amennyiben a
rehabilitacios ellatas a kérelem
benyujtasanak napjatoél keril megallapitasra.
Altaldnossagban azonban a rehabilitacids
ellatdas megallapitdsa nem a
benyujtasanak napjatdl kerll megallapitasra,
igy a kérelem benyujtasanak idépontjaban
gyermekgondozasi dijban részesllé személy

kérelem

is jogosult lehet az ellatasra.

3. kérdés c)
allitas

ESZREVETEL:

3 feladatsor 3. kérdés c. pont:

Mivel a szolgalati jaranddsag a személyi jovedelemadd szempontjabél adémentes
juttatdsnak szamit, ezért az addév soran kizarélag ezen juttatasban részesuld
személy csaladi kedvezményt sem tud érvényesiteni.

Ezt a pontot helytelennek itélték, véleményem szerint pedig igaz.
Indoklas:

Ugyan a szolgalati jaranddsagrol szolé torvény nevesiti a csaladi kedvezményre
valé jogosultsagot, ugyanakkor hivatkozik az SZJA torvényre is, mely szerint a
nyugdij (melybe az SZJA torvény fogalommeghatarozasa alapjan a szolgalati
jaranddésag is beletartozik annak ellenére, hogy a TNy és a TBJ nem tekinti
nyugdijnak, az SZJA torvény viszont igen) adémentes jovedelem (lasd SZJA tv. 1.
mell. 2. pont). Az adémentes jovedelem 6sszevont addalapba nem tartozik, nincs
addalap, igy SZJA kedvezmény (addalap hianyaban) sem lehet érvényesiteni.
Amennyiben a szolgalati jaranddsagban részesulé személy keresétevékenységet

3. A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza
ki a szolgalati jarandésagban részesiilé
személyekre helyes
megallapitasokat. (Helyes valaszok szama:
2)

vonatkozo

c) Mivel a szolgalati
személyi

jaranddésag a
jovedelemaddé szempontjaboél
adomentes juttatasnak szamit, ezért az
adoév soran kizarolag ezen juttatasban
részesiild személy csaladi kedvezményt

sem tud érvényesiteni.
Avalasz helytelen

A 2011. évi CLXVII. torvény 5. § (2) bekezdés

alapjan a szolgalati jarandésag

tovabbfolyodsitott Osszegét ugy kell




folytat ugy keletkezik adékoteles jovedelme, amibdl tud csaladi kedvezményt
érvényesiteni, de a szolgalati jarandésagbdl érvényesiteni ekkor sem tud, csak a
keresétevékenyseégbdl szerzett jovedelembol.

Altaldnos bérszamfejtési szabalyok alapjan ha valaki nem tudja SZJA-ra
érvényesiteni a csaladi kedvezményt, felhasznalhatja az TB jarulék kedvezményre
annak adémeértékével megallapitott 6sszegét. Azonban a TBJ szerint a szolgalati
jaranddsagban részesuld szemeély (keresdtevékenység nalkul) nem minésul
biztositottnak, csupan egészségligyi szolgaltatasra jogosultnak igy TB jarulékot
sem vonnak ellatasabol. Miutan nincs jarulékalap igy jarulékkedvezményt sem tud
érvényesiteni, kivéve, ha keresétevékenységet folytat, de akkor is csak a
keres6tevékenyseégbdl szarmazo jovedelmét érinti, a szolgalati jarandésagot nem.
Ezen értelmezést egyébként aldtamasztja a Honvédelmi Minisztérium nyilvanosan
elérhet6 allasfoglalasa is, mely bar nem friss, a hivatkozott jogszabalyi helyek még
hatalyosak.

Ebbdél féleg a 2-es pontot emelném ki:

»2.) Az Szja. tv. 29/A és 29/B. §-aiban meghatdrozott csaladi kedvezmény az
0sszevont addalapot csokkentd tétel, tehat az csak is az 6sszevont addalapba
tartozé jovedelmek vonatkozasaban érvényesithetd. Ebbdl kovetkezik, hogy csupan
a szolgalati jarandésagbol a csaladi addkedvezményt kozvetlenil nem lehet
érvényesiteni.”

Ugyanakkor, a Torvény 4. § (4) és 5. § (5) bekezdései alapjan, abban az esetben, ha
a szolgalati jaranddésagban részesulé csaladi kedvezmény igénybevételére, illetve
megosztassal torténd (hazastarsa vagy élettarsa révén) érvényesitésére jogosult,
vagy mas munka-, jogviszonya alapjan jovedelem szerzés esetén jogosult lenne, de
a csaladi kedvezmény az 6sszevont addalapba tartozo jovedelem addalapja
terhére nem vagy csak részben érvényesithetd, akkor a csaladi kedvezményre vagy
annak addalap- kedvezményként nem érvényesitheté részére az adé mértékével
megallapitott 6sszeg a szolgalati jaranddsag csdkkentésével szemben
érvényesithetd. Ez konkrétan azt jelenti, hogy amennyiben valakinek 2012. évben
csak szolgalati jarandésag kerilt folydsitasra és a gyermekei utan a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen csaladi adokedvezményre lett volna jogosult, akkor az a
személy a szolgalati jaranddsagbdl levont (jelenleg 16 %) 6sszeggel szemben, de
legfeljebb annak mértékeig, érvényesitheti az adé évet kovetd évben, azaz jelen

meghatarozni, hogy a jogosultnak 2011
decemberére jard szolgalati nyugdij havi
Osszegét - a (3) foglalt
kivételekkel — csokkenteni kell a személyi
jovedelemadd mértékével.

bekezdésben

A szolgalati jaranddsagnak tehat nincs ,két
kalon fajtaja”, az 6sszegének meghatarozasa
azonban eltérd lehet.

Az Aallitas azért helytelen, mivel abban az
esetben, ha a szolgalati jaranddsag 6sszege a
jovedelemado
csokkentve kerult meghatarozasra, akkor - a
2011. évi CLXVII. torvény 5. § (5) bekezdése és
a Magyar Allamkincstar honlapjan elérheté
tajéekoztatd alapjan - az addéévben fel nem

személyi mértékével

hasznalt csaladi adokedvezmény a folydsitott
szolgalati jarandésag
szemben - az erre a célra rendszeresitett

csokkentésével

nyomtatvany és az addhatdsag igazolasanak
kiaddsahoz szukséges hozzajaruld nyilatkozat
kitoltésével és Nyugdijfolyosité
Igazgatdosaghoz benyujtasaval -
érvényesithetd, az addévet kovetd év junius

torténd

30-at kovetben.

Az allitas megfogalmazasa nem ugy szolt,
hogy a csaladi
érvényesitésére nincs lehetdsége a kizarélag

kedvezmény év kozbeni

szolgalati jaranddsagban részesuld



https://www.allamkincstar.gov.hu/nyugdij/sajat-jogu-ellatasok/szolgalati-jarandosag-/csaladi-kedvezmeny-ervenyesitese-a-szolgalati-jarandosag-csokkentesevel-szemben

esetben 2013-ban a csaladi kedvezményét. Abban az esetben pedig, amennyiben
az érintettnek a szolgalati jaranddsaga mellett mas jovedelme is volt 2012-ben,
akkor az a személy mar 2012. év soran is igénybe vehette a csaladi kedvezményt.

Megjegyzés: Miutan az SZJA torvény szerint adémentes az ellatas, igy nem tudunk
levont 6sszegrél beszélni.

https://2010-
2014.kormany.hu/download/7/19/d0000/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3%20a
%20s201lg%C3%
A1lati%20j%C3%A1rand%C3%B3s%C3%A18b%C3%B31%20t%C3%B6rt%C3%A9
n%C5%91%20
ad%C3%B3kedvezm%C3%A9nyek%20ig%C3%A9Nnybev%C3%A9tel%C3%A9r%C5
%91L.pdf#!Do

cumentBrowse

Az Onék altal hivatkozott jogszabalyrészletekben 58 (5) viszont teljesen masrél van
sz0. Itt ugyanis megjeloli, hogy a csaladi adékedvezményt a tovabbfolydsitott
0sszeg megallapitasara utal, amit a szolgalati nyugdij alapjan allapitottak meg, ami
SZJA koteles volt.

58 (5) Ha a (2) bekezdés szerint csokkentett szolgalati jaranddsagban részesuld
személy a személyi jovedelemadordl szold torvényben meghatarozott csaladi
kedvezmény igénybevételére, illetve — a jogosultat megilleté csaladi kedvezmény —
megosztassal torténd érvényesitésére jogosult, vagy 6sszevont addalapba tartozo
jovedelem szerzése esetén jogosult lenne, de a csaladi kedvezmény az 6sszevont
addéalapba tartozo jovedelem adodalapja terhére —-mas jogosulttal kozosen, vagy
hazastarssal, élettarssal megosztva sem — nem vagy csak részben érvényesithetd,
az allami adéhatésag igazolasa alapjan a csaladi kedvezményre vagy annak
addéalap-kedvezményként nem érvényesithetd részére az add mértékével
megallapitott 6sszegnek a — mas jogosulttal, a hazastarssal, illetve az élettarssal
egylttesen érvényesitett —Tbj. szerinti csaladi jarulékkedvezménnyel csdkkentett
része a szolgalati jdranddsag (2) bekezdés szerinti csokkentésével szemben
érvényesithetd.

személynek (ez az allitas természetesen igaz
lenne), hanem aki az adéév soran a szolgalati
jarandésagon kivul mas juttatdsban nem
annak lehet6sége a
érvényesitésére. Ez a

részesul, nincs
kedvezmény
megfogalmazas hamis, hiszen az a személy,
aki 2024-ben kizarélag szolgalati
jarandésagban  részestl, annak - a
jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén -
2025. junius 30-at kovetben lehetbsége van a

csaladi kedvezmény érvényesitésére.

Lasd: 333/2011. (XII.29.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdés: Az ellatdasban részesilé aT. 4. §
(4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése
alapjan igényelheté O6sszeg folydsitasa iranti
kérelmet az addévet kévetd év junius 30-at
kovetben nydjthatja be.




(2) A szolgalati jarandésag tovabbfolydsitott 6sszegét ugy kell meghatarozni, hogy a
jogosultnak 2011 decemberére jaro szolgalati nyugdij havi 6sszegét — a (3)
bekezdésben foglalt kivételekkel — csdkkenteni kell a személyi jovedelemadod
mértékeével. A szolgalati jaranddsag 6sszege nem csokkenhet

a) a 2012. januar 1-jét megel6z6en hatalyos szabalyok alapjan csokkentett
0sszegben folydsitott szolgalati nyugdij esetén a 2011. december 31-én hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér 150 szazalékanak a szolgalati nyugdij — 2012. januar
1-jét megel6z6en hatdlyos szabalyok szerinti — csokkentési mértékének
megfeleléen csdkkentett 0sszege ala,

b) a2012. januar 1-jét megelézben hatalyos szabalyok alapjan teljes 6sszegben
folyositott szolgalati nyugdij esetén a 2011. december 31-én hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 150 szazaléka ala, ha a jogosult 2011 decemberére jard
szolgalati nyugdijanak havi 0sszege ezt az 6sszeget meghaladta.

(3) A (2) bekezdés alapjan nem csokkenthet6 a szolgalati jarandésag 0sszege, ha

a) a szolgalati viszony megszlintetésére egészségi, pszichikai, fizikai
alkalmatlansag miatt kerllt sor és az alkalmatlansag megallapitasat megalapozo
baleset, betegség szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd jellegét a jogviszony
megszuntetésekor mindsitd hatarozattal megallapitottak,

b) a jogosult 2011 decemberére jaré szolgalati nyugdijanak 6sszege —a 2012.
januar 1-jét megel6z86en hatalyos szabalyok alapjan csokkentett mértékben
folydsitott szolgalati nyugdij esetén a jogosult 2011 decemberére jard szolgalati
nyugdijanak a 2012. januar 1-jét megel6z8en hatalyos szabalyok szerinti
csokkentések nélkuli havi 6sszege — nem haladta meg a 2011. december 31-én
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének 150 szazalékat,

c) a jogosult onkéntes tartalékos szerz6dést — ide nem értve a honvédelmeért felelés
miniszter rendeletében meghatarozott, teruletvédelmi feladatok ellatasara iranyuld
onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésére iranyuld szerz6dést — kotott, a
szerz6dés megkotését kovetd hdnap elsd napjatol a szerz6dés megszlinése
hénapjanak utolsé napjaig,

d) ajogosult a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 29/D. § (3)
bekezdése alapjan négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak mindgsul, vagy




e) a jogosult a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLII. térvény szerinti szerzédéses
hatarvadasz vagy iskoladri feladat ellatasara iranyuld jogviszonyt létesit, a
jogviszony létesitését kovetd honap elsd napjatél a jogviszony megsziinése
hdénapjanak utolsé napjaig.

(4) Ha a személyi jovedelemadd meértéke megvaltozik, a (2) bekezdés szerint
csOkkentett szolgalati jaranddsag folydsitott 6sszegét modositani kell.

SZJA torvény 38 23. Nyugdij:

23. Nyugdij:

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé torvényben meghatarozott sajat
jogu nyugellatasok és hozzatartozoi nyugellatasok, a rehabilitacids jaradékrol szolo
torvényben meghatarozott rehabilitacios jaradék, tovabba a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szolo torvény alapjan folydsitott
nyugdij elétti munkanélktlisegély, nyugdij el6tti allaskeresési segély, allaskeresési
segély, ha annak megallapitasara a maganszemeélyre iranyado oregségi
nyugdijkorhatar 6t évet meg nem haladd id6tartamon bellli betoltésére is
figyelemmel kerult sor;

b) a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol
és a szolgalati jaranddsagrol sz6lo torvényben meghatarozott korhatar el6tti ellatas
és szolgalati jarandésag;

(...)

1.melléklet: 1. A szocialis ellatasok kézul adomentes:

1.2. a nyugdij, a nyugdijban részesulé maganszemélyt megilleté

a) baleseti jaradék,

b) jovedelempotlo kartéritési jaradék, feltéve, hogy a ra iranyadé oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte;

TBJ 22. § (1) Egészséguligyi szolgaltatasra jogosult — az e torvény szerint biztositott,
valamint a 3. § szerint egészséglgyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul — az,
aki

t) korhatar elétti ellatasban vagy szolgélati jaranddsagban részestil,

23. § (1) Atarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaerdpiaci célok fedezetére




a) a biztositott — a c) pontban meghatarozott kivételekkel — tarsadalombiztositasi
jarulékot,

b) az egészséglgyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy, a kozponti
koltségvetés és a szocialis szovetkezet egészségligyi szolgaltatasi jarulékot,

c) a 37. 8-ban meghatarozott ellatasok utan az ellatdsban részesulé személy, a
szocialis

szOvetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzé tag, tovabba a 6. § (1)
bekezdés c)

és g) pontja szerinti biztositott nyugdijjarulékot,

d) a térvényben meghatarozott személy szocialis hozzajaruldsi adot

fizet.

25. § (4) A kozponti koltségvetés a 22. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
személyek, a gyermekgondozasi dijban részesllék, valamint a 22. § (1) bekezdés
c)-f), h)-p) és r)-t) pontjaban meghatarozott személyek utan havonta a kézponti
koltségvetésrél szolo torvényben meghatarozott 6sszegli egészséglgyi
szolgaltatasi jarulékot fizet

ESZREVETEL:

3. forduld, 3. feladat - tobbszoros feleletvalasztos

3. kérdés: "A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza ki a szolgalati jarandésagban
részesulé személyekre vonatkozé helyes megallapitasokat.”

A megolddkulcs szerint ez az allitas az egyik hamis allitas: "Mivel a szolgalati
jaranddésag a személyi jovedelemaddé szempontjabol adémentes juttatasnak
szamit, ezért az addév soran kizarélag ezen juttatasban részesulé személy csaladi
kedvezményt sem tud érvényesiteni."

Az, hogy az egész allitast a megolddkulcs hamisnak tartja (azaz, hogy a
megolddkulcs szerint: az addév soran kizardlag ezen juttatasban részesuld személy
TUD csaladi kedvezményt érvényesiteni), szerintem hibas; az egész allitas pedig
valéjaban igaz, ldsd az aldbbi két meglatast.




(Az allitas els6 fele: "a szolgalati jaranddsag a személyi jovedelemado
szempontjabdl adomentes juttatasnak szamit" természetesen igaz.)

1.

Amennyire megértettem az ellatas mibenlétét, a "szolgalati jaranddésag" két kulon
"fajtaju" lehet: (a) nem csokkentett 6sszegd, és (b) az szja 15%-0s mértékével
csOkkentett 6sszeg(. Ezt kifejezetten igy irja le a tv. 5. § (2), (3), (5) és (6) bekezdése,
ezt a két esetet megkiilonbdztetik a A MAK tajékoztatdk és egy korabbi honvédségi
tajékoztato is:

- https://www.allamkincstar.gov.hu/nyugdij/sajat-jogu-ellatasok/szolgalati-
jarandosag-/szolgalati-jarandosag

- https://www.allamkincstar.gov.hu/nyugdij/sajat-jogu-ellatasok/szolgalati-
jarandosag-/csaladi-kedvezmeny-ervenyesitese-a-szolgalati-jarandosag-
csokkentesevel-szemben ()

- https://2010-
2014.kormany.hu/download/7/19/d0000/Téjékoztat6%20a%20szolgalati%20jaran
dosaghbol%20tortén6%20addkedvezmények%20igénybevételérél.pdf#!DocumentB
rowse (1. és 2. pont)

A csaladi kedvezmény kizardlag a (b) esetben (szja 15%-0s mértékével csokkentett
O0sszeg) érvényesithetd, az (a) esetben (nem csdkkentett 6sszeg) pedig nem.
Avalaszlehetéség ennek fényében Ugy lehetett volna vitathatatlanul hamis, ha nem
a jelz6 nélkuili szolgalati jaranddsagrél (ami tehat lehet az szja 15%-0s mértékével
csokkentett és le nem csokkentett 6sszeg( is) allitana, amit allit, hanem csak az (a)
esetrél (nem csokkentett 6sszeg) allitand, hogy azzal szemben csaladi
kedvezményt érvényesiteni nem lehet.

2.

"az addév soran kizardlag ezen juttatasban részesulé"

A csaladi kedvezményt a kizarélag ezen ellatasban részesiilé személy év kozben
nem érvényesitheti, hanem kizardlag utélag, visszamendleg, kiulon eljarasban (NAV
informacids flizet, Szja addalap-kedvezmények (K6zzétéve: 2024. 02. 08.), 13. pont,
26. oldal).




Tehatigaz az, hogy az adéév "soran" a kizardlag ezen juttatasban (éppen most)
"részesuld"* személy nem tud csaladi kedvezményt érvényesiteni!

*: folyamatos melléknévi igenév

A vitathatatlanul hamis allitasnak az adéév folyamatban levésére, a
folyamatossagra torténé utalas helyett az adéév lezartsagat lett volna szerencsés
kiemelnie, példaul: "... ezért az adoévRE A kizarolag ezen juttatasban részesulT**
személy csaladi kedvezményt sem tud érvényesiteni")

**: befejezett melléknéviigenév

4. kérdés

a) allitas

ESZREVETEL:
Kedves szervezdk!
3. forduld, 3. feladat - tobbszoros feleletvalasztos

4. kérdés: "A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza ki a munkaviszony
megszlntetésére vonatkozé helyes megallapitasokat.”

A megolddkulcs szerint ez az allitas az egyik hamis allitas: "A munkaltaténak
fészabaly szerint az ,,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi
ellatasokroél” elnevezésl nyomtatvanyt (rézsaszin tb kiskdnyv) a munkaviszony
felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban toltott
naptol, egyébként legkésbébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott 6todik
munkanapon ki kell adnia a munkavallalé részére."

Az vilagos, hogy a Korm. rendelet 37. § (1) bekezdés a biztositasi jogviszony
megszinésének napjan rendeli atadni az igazolvanyt, eltérést nem engedé maodon.

Szeretnék érdeklédni, hogy az Onék allaspontja szerint hogyan tarthaté be ez a
rendkivil szigord (és a munkaviszony végén szokasosan kiadando altalanos
igazolasokat érint6 hataridék rendszerébe egyaltalan nem illeszkedd) hataridé az
alabbi elképzelt esetekben?

4. A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza
ki a
vonatkozé
(Helyes valaszok szama: 4.)

munkaviszony megsziintetésére

helyes megallapitasokat.

a) A munkaltatonak fészabaly szerint
az ,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és
az egészségbiztositasi
elnevezésii nyomtatvanyt (rézsaszin Tb.
kiskonyv) a munkaviszony felmondassal

ellatasokrol”

torténé megsziintetésekor legkésébb az
utolsé munkaban toltott naptol, egyébként
legkés6bb a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 6t6dik munkanapon ki kell adnia
a munkavallald részére.

Avalasz helytelen

A negyedik feladat soran a

jogszabalyok alapjan kellett kivalasztani a

hatalyos

munkaviszony megsziintetésére vonatkozd
helyes megallapitasokat. A 217/1997. (XIl. 1.)
Korm. rendelet (Ebtv. vhr.) 37. § (1) bekezdése




1. Munkaviszony masodik munkanapjan a munkaidé "kozepén" a munkavallalé
azonnali hatallyal felmond. Ekkor a biztositasi jogviszony elkezd6doétt, de a
kezdetét még be sem kell(ett) feltétlenll jegyezni az igazolvanyba, de mar ki kell
adni a megszlnés napjan... ("A foglalkoztaté az atvett Igazolvanyba harom napon
bellul bejegyzi a biztositasi jogviszony kezdetét...")

2. A munkavallalé az azonnali hatalyu felmondasat a prébaidé utolsé napjan
(munkaidd utan) postan postara adja, ami par nap mulva meg is érkezik a
munkaltatéhoz. Hogyan valdsithatd meg, hogy visszamendéleg, "a biztositasi
jogviszony megsz(inésének a napjan atadja" a munkaltaté az igazolvanyt?

3. Kisebb munkahelyen "az egy szem HR-es" a példa kedvéért csak kedden és
csutortokon dolgozik (vagy minden munkanap, de csak délel6ttonként). Az
azonnali hatalyu felmondast az egyik munkanapon a munkavallalé akkor kozli a
fénokével, amikor a HR-es a szokdsos mdédon nem dolgozik, majd a dolgozd
rovidesen haza is megy (miutan fénokének atadta az esetleg nala levé munkahelyi
eszkozoket sth.). (Vagy az is lehet, hogy a HR-es egyébként épp dolgozna, de pont
az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjan keresbéképtelen, és
helyettesitését csak masnaptél tudjak majd megoldani, vagy mas jogszer(i okbol
pont nincs bent, példaul aznap egyetlen napig szabadsagon van stb.) Hogyan
valdsithatd meg, hogy visszamendéleg, "a biztositasi jogviszony megsziinésének a
napjan atadja" a munkaltatoé az igazolvanyt?

A fenti példak nem tul eréltetettek, hanem realisan elé6fordulhatnak, igy jogos a
kérdés, hogy miért nincs erre megfelelé szabalyozas. Onok szerint nem kellene-e a
jogalkoténak az 1991. évi IV. térvényben irt altalanos hataridéhoz igazitania az
igazolvany kiaddsat is a Korm. rendeletben? ("A foglalkoztatasi igazolast a
munkaadoé felmondas esetén az utolsé munkaban toltott napot, egyéb esetben a
munkaviszony megsziinését kdvetd 6t munkanapon belul kiadja a munkavallalo

alapjan a foglalkoztaté a biztositasi jogviszony
megszlinésekor az Igazolvanyba bejegyzi a
megszlnést, és az Igazolvanyt a biztositottnak
a biztositasi jogviszony megszinésének a
napjan atadja, aki az atvételt igazolja.

Ahogyan arra az egyik versenyz¢ felhivta a
figyelmet, rendelkezés gyakorlati
megvaldsitasa sok esetben nehézségbe
Utkozik, ez azonban nem befolyasolja az
allitas helyességeét.

ezen

részére.")
5. kérdés ESZREVETEL: 5. A hatalyos jogszabalyok alapjan valassza
o ki a szocialis hozzajarulasi adoébol
f) allitas Szép napot!

érvényesithet6 kedvezményekre vonatkozé




A harmadik forduléval kapcsolatos kérdéseim:

3 feladat

5 kérdés: A munkaltatét megilleti a megvaltozott munkaképességl személyek utan
érvényesithet6 adokedvezmeény, ha az altala foglalkoztatott munkavallalo
rokkantsagi jaradékban részesul.

A Szocho tv. 13. §-a szerint, a részkedvezmény igénybevétele szempontjabol
megvaltozott munkaképességl személynek minésul az a személy

1. a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd,

Arokkantsagijaradékra az a 18. életévét betoltott magyar allampolgar jogosult,
akinek:

o a 25. életéve betoltése elbtt keletkezett, és folyamatosan fennalléd
egészségkarosodasa legalabb 70 % - os mértékd

Az én olvasatomban akinek az egészségi allapota 60%-o0s vagy kisebb mértéklinek
jar a szocho kedvezmény Az dllamkincstar honlapja szerint annak jar a rokkantsagi
jaradék akinek az egészségkarosodasa legalabb 70% tehat annak akinek az
egészségi allapota max30% az szerintem kisebb minta a 60%-o0s egészségi allapot.

helyes megallapitasokat. (Helyes valaszok
szama: 2.)

f) A
megvaltozott munkaképességii személyek
utan érvényesithet6 adokedvezmény, ha az
foglalkoztatott
rokkantsagi jaradékban részesiil.

munkaltatot megilleti a

altala munkavallalé

Avalasz helytelen.

A Szocho tv. 13. § (3) bekezdésének a) pontja
alapjan az a személy minésul megvaltozott
munkaképességlinek, akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hatésag komplex
minésitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértékd. A rokkantsagi jaradékban
részesulé személy egészségi allapota ugyan
valéban kisebb mérték(i, mint 60 szazalék,
azonban err6l nem a rehabilitaciéos hatdsag
komplex min@sitése, hanem orvosszakértgi
szerv hatdrozata, szakhatdsagi allasfoglalasa
vagy szakvéleménye rendelkezik (lasd:
83/1987. (XII. 27.) MT rendelet). A Szocho tv.
13. § (5)
mindsités hidnyadban a kedvezmény sem

bekezdése alapjan komplex

érvényesithetd.




4. feladat

ESZREVETEL:
Tisztelt Cim!

A 3. fordulé feladataival kapcsolatban az alabbi észrevételeket tennénk
kollégaimmal, amit sziveskedjenek megvizsgalni:

1.
4. feladat

Nem volt egyértelm, hogy az A ponthoz beirt leirds az 6sszes azt kovetd pontra is
vonatkozik, vagyis hogy az alabbi feltételeket az 6sszes pontnal figyelembe kellene
venni

A gyartdsorok telepitésével és automatizalasaval foglalkozé AST2001 Kift. 2023.
szeptemberi kezdettel a lentebb felsorolt hat munkavallaldjat kiklldetés keretében
Csehorszagban foglalkoztatja. Valamennyi munkavallalé 2023. december 28-t6l
megszakitas nélkil Csehorszagban tartozkodik, a hatalyos, kettés addztatast kizaro
egyezmény értelmében a teljes, 2024. julius havi jévedelmiik Csehorszagban esik
adokotelezettség ala.

Bar 4-en is néztuk a feladatokat, egyikliink sem igy értelmezte.

Véleménylnk szerint ebben az esetben az A pontban mar csak az alabbi
szovegrésznek kellett volna kerulnie (az 6sszes tobbi pedig a feladat elejére, mint a
szamolds feladatnal):
A kikuldott munkavallalék részére a magyar tarsadalombiztositasi jogviszonyt a
munkaltatd székhelye szerintilletékes egészségbiztositasi szerv a(z)
A1

nyomtatvannyal igazolta, amely legfeljebb
24

hénapra adhato ki.

Az ,A” feladat egyértelmd leirast tartalmazott
hogy a  késb6bbi
munkavallalék

arra  vonatkozdan,
feladatokban
kiktldetés
foglalkoztatasra és a
Magyarorszagon, hanem Csehorszagban esik
adodkotelezettség ala:

szerepld
keretében kerulnek

jovedelmuk nem

»A gyartdésorok telepitésével és
automatizalasaval foglalkozé AST2001 Kft.
2023. szeptemberi kezdettel a lentebb
felsorolt hat munkavallaléjat kiklldetés
keretében Csehorszagban foglalkoztatja.
Valamennyi munkavallalé 2023. december
28-t6l megszakitas nélkiul Csehorszagban
tartozkodik, a hatalyos, kettés addztatast
kizard egyezmény értelmében a teljes, 2024.
julius havi jovedelmiik Csehorszagban esik

adokotelezettség ala.”




ESZREVETEL:

A 4 feladat

C és D (2 és 3) feladatnal nem értem, miért nem a brutté bér az alapbér+potlék a
jarulék és a szocho alapja.

Normal munkaviszonyként szerepel a feladatban "munkaszerzédés szerinti
alapbére" és az alapbér+a miszakp6tlék 6sszege magasabb mint az Onok altal beirt
0sszeg.

Akkor miért kevesebb alapjan szamoltak?

ESZREVETEL:

Mivel a munkavallalok jovedelme nem
Magyarorszagon, hanem Csehorszagban esik
adokotelezettség ala, ezért a

tarsadalombiztositasi jarulék és a szocialis
hozzajarulasi add alapjanak meghatarozasa
soran a Tbj. 27. § (1) bekezdésének b) pontja,
valamint a Szocho tv. 1. § (3) bekezdés a)
pontja iranyado.

A Tbj. 27. § (1)
jarulékalapot képezé jovedelem:

bekezdése alapjan

b) az a) ponttol eltéréen, ha nemzetkozi
szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem all
fenn addztatdasi joga, vagy kettés addzast
adoelbleg
megallapitasi kotelezettség nem keletkezik,

kizar6 egyezmény hianyaban

ba) az alapbér, (ha a munkat kulféldi jog
hatalya ala tartozd munkaszerz6dés alapjan
végzik, a szerz6désben meghatdrozott dij havi
O0sszege), de legalabb a targyévet megel6z6 év
julius honapjara kbzzétett nemzetgazdasagi
szintd brutto atlagkereset, vagy — ha a munkat
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan
meghatarozott dij havi 6sszege, vagy

végzik - a szerz6désben

bb) a tevékenység ellenértékeként a targy

hénapban megszerzett - munkaviszony
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A 3.és 4.feladat megoldasat nem értem.

Nekem ugy tlnik,mintha valami kimaradt volna a feladat leirasabol.

Lehet,hogy rosszul ldtom?
Koészonom.

ESZREVETEL:

Kedves Szervezdk!

Az alabbi észrevételeket szeretném tenni a 3. fordulé feladataihoz:

4. feladatsor 6. kérdés F feladat

esetében a targyhonapra elszamolt -
jovedelem, ha az nem éri el az alapbér
(szerz6désben meghatarozott dij havi
O0sszege) vagy a targyévet megeldzé év julius
hdnapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintu
bruttd atlagkereset koziil az egyiket;

bc) a tevékenység ellenértékeként harmadik
orszag dllampolgara &altal a targyhdnapban
megszerzett — munkaviszony esetében a
targyhdnapra elszamolt — jovedelem.

Amennyiben tehat az alapbér 6sszege tobb,
mint a 2023. julius hdénapjara kozzétett
nemzetgazdasagi szint(i brutté atlagkereset
Osszege (576.601 Ft), akkor a
tarsadalombiztositasi jarulék és a szocialis
hozzajarulasi ado alapjaként kizarélag az
alapbért kell figyelembe venni (lasd: C
feladat).

A 2023. julius hoénapjara kozzétett
nemzetgazdasagi szint( bruttd atlagkereset
Osszege (576.601 Ft) abban az esetben
alkalmazandé a tarsadalombiztositasi jarulék
és a szocialis hozzajarulasi add alapjaként, ha
az alapbér 6sszege 576.601 forintnal kisebb,
de a tevékenység ellenértékeként a
targyhénapra elszamolt jovedelem 0Osszege
meghaladja azt (lasd: D feladat). Ebben az




A megoldé szerint A munkavallalo 2024. julius havi jarulékalapot képez6 jovedelme
561.207.- Ft,

Jogszabalyi hivatkozas: Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pont, bb) alpontja

a tevékenység ellenértékeként a targy hdnapban megszerzett — munkaviszony
esetében a targyhdnapra elszamolt — jovedelem, ha az nem éri el az alapbér
(szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege) vagy a targyévet megel6zd év julius
hénapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintl brutté atlagkereset kozll az egyiket;

A munkavallald julius honapra elszamolt jovedelme 561 207 Ft volt, ami elérte az
alapbérének (525 000 Ft) az 6sszegét, vagyis ebben az esetben, mivel elérte az
alapbérének az 0sszegét, az lesz a jarulékalapot képezd jovedelme.

ESZREVETEL:

Tisztelt Szakértok,

A Tudasmaraton 3. forduldjahoz kapcsoldéddan a kovetkezd észrevételeink vannak:
4. feladat

C pontja:

A feladatban szerepld adatok alapjan kérjuk a megoldasuk fellilvizsgalatat mivel a
dolgozo a 600.000,- Ft os bérén felll tovabbi juttatasban (mlszakpotlék) 41.379 ,- Ft
részesult igy a jarulék alapja nézetlink szerint 641.379,- ez utan az 6sszeg utan kell
szamolni a TB jarulékot valamint a szochot is az Onék altal megadott 600.000 ft-tal
szemben.

D pontja:

Az Ondk szamitasai alapjan jarulék maximum keriilt bevetésre és nem kell megfizetni
a jarulékokat a Nemzetgazdasagi minisztérium altal meghatarozott 6sszeg felett.

27. 8 (1) Jarulékalapot képez6 jovedelem a) az Szja tv. szerint 6sszevont adéalapba
tartozo onallé és nem onallé tevékenységhbdl szarmazo bevételbél az addelbleg-alap

esetben tehat az 576.601 Ft feletti jovedelem
nem képezi tarsadalombiztositasi jarulék és
szocialis hozzajarulasi adé alapjat.

Ezen ,,kedvezményes” jarulékalapok azonban
nem alkalmazhatéak a harmadik orszag
allampolgarai esetében,
esetben a tevékenység ellenértékeként a
targyhdénapra elszamolt jovedelem Osszege
képezi a tarsadalombiztositasi jarulék és a
szocialis hozzajarulasi add alapjat (lasd: E
feladat)

naluk minden

Fontos kiemelni, hogy a Thj. 27. 8 (1) bekezdés
b) pont ba)
alapbér, de legalabb a targyévet megel6z6 év
julius hénapjara kozzétett nemzetgazdasagi
szintld bruttd atlagkereset 6sszege (576.601
Ft) nem mindsul ,minimum jarulékalapnak”.

alpontjaban meghatarozott

A tarsadalombiztositasi jarulék és a szocidlis
hozzajarulasi adé alapjat a tevékenység
ellenértékeként a targyhdnapra elszamolt
jovedelem o6sszege képezi abban az esetben,
ha az nem éri el az alapbér vagy a targyévet
megel6zd év julius honapjara kozzétett
nemzetgazdasagi szint( bruttd atlagkereset
Osszegét (576.601 Ft). (lasd: F és G feladat)




szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd
szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzddés alapjan
ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,

b) * az a) ponttdl eltéréen, ha nemzetkdozi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem
all fenn addztatasi joga, vagy kettés addzast kizaré egyezmény hianyaban addeléleg
megallapitasi kotelezettség nem keletkezik,

ba) az alapbér, (ha a munkat kulfoldi jog hatalya ala tartozé munkaszerzddés alapjan
végzik, a szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege), de legalabb a targyévet
megel6z6 év julius hdnapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintli brutto atlagkereset,
vagy — ha a munkat munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan végzik — a
szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege

A feladatbdl nem dertl ki, hogy nemzetkozi jog ala tartozik a munkavallald.

A Tbj. kiegészul a nemzetgazdasagi szintl brutté atlagkereset fogalmaval.
Nemzetgazdasagi szintl brutté atlagkeresetnek mindsil a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a Hivatalos Ertesitében kozzétett, telies munkaidében alkalmazéasban
allékra tekintettel megallapitott bruttd atlagkereset. [Thj. 4.8 22. pontja]

A Tbj. kualon rendelkezik arrél, hogy ha nemzetkdzi szerz6dés alapjan
Magyarorszagnak nem all fenn adodztatasi joga, vagy kettds addzast kizard
egyezmény hidnyaban szja-eléleg megallapitasi kotelezettség nem keletkezik, akkor
milyen jovedelem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat. [Tbj. 27.8 (1)
bekezdés b) pontja]

A hatalyos szabaly alapjan ez esetben a tarsadalombiztositasi jarulék alapja

»az alapbér, (ha a munkat kulfoldi jog hatalya alé tartozé munkaszerzddés alapjan
végzik, a szerz6désben meghatarozott dij havi 0sszege), de legalabb a targyévet
megel6z6 év julius hdnapjara kdzzétett nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset,
vagy — ha a munkat munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan végzik — a
szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege, vagy

»a tevékenység ellenértékeként a targyhdnapban megszerzett — munkaviszony
esetében a targyhdnapra elszdmolt - jovedelem, ha az nem éri el az alapbér




(szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege) vagy a targyévet megel6zd év julius
hénapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset kozul az egyiket.”

A 2024-ben alkalmazandé 6sszeg, azaz a 2023. juliusi brutté atlagkereset 576.601 Ft.
[2023. évi 64.

Feladat megoldasaink nézetlink szerint helyesek, kérjuk fellilbiralni a megoldasukat.

Koszonettel:

ESZREVETEL:

4. feladatsor C és D feladat:

Az Onoék altal hivatkozott jogszabaly olyan munkavéllaléra hivatkozik, aki kilféldén
adodzik, a feladatban azonban ilyen megjelélés nem szerepelt, utalas sincs kalfoldi
vonatkozasra, igy azt gondolom, hogy az alapfelallds a magyarorszagi ado- és
magyar biztositasi jogviszony !!!!

Amennyiben pedig a munkavallalé Magyarorszdgon adézik és biztositott, minden
bérként addzé jovedelem (ideértve a miszakpotlékot is — tb jarulék alap és szocho
alap is, igy az altal megjelolt valaszok helyesek.

Az Onoék altal hivatkozott jogszabdly: a TBJ 278 b) ba, viszont ezekben a feladatokban
a 278 a) bekezdésben szereplékrél beszélhetlink, ami 6sszevont addalapot emlit....:

27.8 (1) Jarulékalapot képezd jovedelem

(a) az Szja tv. szerint 0sszevont addalapba tartozé o6nallé és nem o6nallé
tevékenységbdl szarmazé bevételbdl az adoeléleg-alap szamitasnal figyelembe
vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellaté szervezet részére levont
(befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzdés alapjan ténylegesen kifizetett
pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan
fizetett 6sztondij,)

b) az a) ponttél eltéréen, ha nemzetkozi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem
all fenn adoéztatasi joga, vagy kettés addzast kizaré egyezmény hianyaban
adéeldleg megallapitasi kotelezettség nem keletkezik,




ba) az alapbér, (ha a munkat kulfoldi jog hatalya ala tartozé munkaszerzddés alapjan
végzik, a szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege), de legalabb a targyévet
megel6z6 év julius hdnapjara kdzzétett nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset,
vagy — ha a munkat munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan végzik — a
szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege, vagy

Emiatt az Onék megoldékulcsdban nem j6 sem az alap, sem a TB jarulék sem a
szocho.

ESZREVETEL:
3. fordulo 4. feladat - szévegbe hizés

Itt a 3. (C) és 4. (D) kérdés javitékulcsénak magyarazatahoz szeretnék kicsit bévebb
kifejtést kérni vagy szeretném a javitdkulcs felllvizsgalatat kérni, mert a
magyarazatban hivatkozott jogszabalyi helyek alapjan sem latom, hogy miért a
javitokulcs altal megadott 6sszegek lennének a helyes valaszok.

C feladat

"Vas Pal munkaszerz8dés szerinti alapbére brutté 600.000.- Ft/hé. A munkavallalé
2024. julius hénap minden munkanapjat ledolgozta, az alapbérén felll pedig még
tovabbi 41.379.- Ft mUlszakpétlékban részesilt. A munkavallalé 2024. julius havi
jarulékalapot képez6 jovedelme [C1], melyet [C2] tarsadalombiztositasi jarulék- és
[C3] szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség terhel.”

Sajnos nem vilagos szamomra, hogy pontosan miért a 600'000 Ft a megolddkulcs
szerinti helyes jarulékalap (a szocho-alap), és miért nem az alapbér + bérpotlék
0sszege (mint 0sszevont addalapba tartozé jovedelem).

A megolddkulcs magyarazataban hivatkozott "Thj. 27. § (1) bekezdés b) pont, ba)
alpontja" akkor lenne egyaltalan relevans, ha valamilyen érdemi "nemzetkozi" elem
felmerilt volna a munkavégzésben, de errél a feladat egyaltalan nem tesz emlitést.

Pont ugyanez a kérdésem a D feladathoz is:




"Fa Karoly munkaszerzddés szerinti alapbére bruttdé 575.000.- Ft/hé. A munkavallalé
2024. julius hénap minden munkanapjat ledolgozta, az alapbérén felul pedig még
tovabbi 39.655.- Ft mUiszakpétlékban részesult. A munkavallalé 2024. julius havi
jarulékalapot képez6 jovedelme [D1], melyet [D2] tarsadalombiztositasi jarulék- és
[D3] szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség terhel.”

Sajnos nem vilagos szamomra, hogy pontosan miért a nemzetgazdasagi szintl
brutté atlagkereset a megolddkulcs szerinti helyes jarulékalap (és szocho-alap), és
miért nem az alapbér + bérpotlék osszege (mint dsszevont addalapba tartozé
jovedelem).

A megolddkulcs magyarazataban hivatkozott "Thj. 27. § (1) bekezdés b) pont, ba)
alpontja" akkor lenne egyaltalan relevans, ha valamilyen érdemi "nemzetkozi" elem
felmerilt volna a munkavégzésben, de errél a feladat egyaltalan nem tesz emlitést.

5. kérdés

ESZREVETEL:
5. feladat

Avasarnapi potlék szamitasanal Onok 12 éraval szamoltak, véleménylink szerint
18 6rara jogosult a munkavallalo:

2024. julius | Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Szombat | Vasarnap
Nap 0l. 02. 03. 04. 05. 06. 07.
Beosztas N N | SZN | szZN E E P
Nap 08. 09. 10. 11. 12. 13. 14.
Beosztas P N N SZN SZN N P
Nap 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.
Beosztas E E P P SZN | SZN E
Nap 22. 23. 24, 25. 26. 27. 28.
Beosztas E P P N N SZN E
Nap 29. 30. 31.

Beosztas E SZN P

07.06. éjszakai miszak esetén 07.07-én 0:00-6:00 6 ora

5. Mennyi a munkavallalé julius havi
bérpotlék jogcimen jaro jovedelmének
Osszege?

Amennyiben a feladatban szereplé
munkaltatéonal a munkanap a naptari nappal
megegyez6en, azaz nulla 6ratél huszonnégy
6raig tartana, ugy 2024. julius hénapban a
munkavallalé oOsszesen 18 o6rara lenne
jogosult a vasarnapi potlékra. Mivel azonban
a munkaltaténal a munkanap reggel hat
ératol masnap reggel hat 6raig tart, igy a
munkavallalét vasarnapi potlék is a vasarnap
reggel hat 6ratol hétfé reggel hat 6raig torténd

munkavégzés esetén illeti meg.

Vasarnapi potlékra jogositd idé 2024. julius
hénapban:




07.21 éjszakai mUszak esetén 07.21.-én 18:00-24:00 6 Ora
07.28. éjszakai mliszak esetén 07.28.-an 18:00-24:00 6 dra

Osszesen: 18 6ra

2024. jalius 21. 18:00 6ratol 2024. julius 22.
06:00 6raig 12 6ra, és

2024. jalius 28. 18:00 oratol 2024. julius 22.
06:00 6raig 12 éra,

Osszesen 24 ora.

5/7. és
5/15.
kérdés

ESZREVETEL:

A masik a havi bér meghatarozasakor nem olvastam a szévegben, hogy lenne
megallapodas a munkavallaléval arra, hogy a tényleges ledolgozott 6réi kerlilnek
kifizetésre.

Neki julius hdnapban 184 6ra lenne a torvény szerint ledolgozandd 6raja. Az éraknal
szerepel az eldirds, hogy draban térténik a nyilvantartas. igy szamara a torvény
szerini 6rak julius hénapban 184 - (3*12= 36)= 148 6ra.

Augusztusban pedig 80 6ra a kifizetend®é.

93. § (1) A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendd munkaidét munkaid8-
keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaid6t a munkaid6keret tartama, a napi
munkaidé és az altaldnos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek
soran az altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszlineti napot
figyelmen kivul kell hagyni.

(3) Amunkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat
figyelmen kivul kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyadé beosztas szerinti
napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas hianyaban a
tavollét tartamat a napi munkaid6é mértékével kell figyelmen kivil hagyni vagy
szamitasba venni.

Udvézlettel:
Az MT alabbi hivatkozasa lemaradt még:
156. § * (1) Egyenlétlen munkaid&-beosztds és a) havibéres dijazds esetén a

munkavallaldnak — a beosztas szerinti munkaid6é mértékétdl fliggetlenil — a havi
alapbére jar; b) érabéres dijazas esetén —eltéré megallapodas hianyaban —a

7. Mennyi a munkavallalé julius havi
személyijovedelemadod-koteles
jovedelme?

15. Mennyi a munkavallalé augusztus havi
személyijovedelemado-kételes
jovedelme?

A feladat kiegészité informacidinak 15. pontja
alapjan a felek az Mt. altalanos szabalyaitél
eltér6 megallapodast nem kotottek. Ennek
megfeleléen nincs a munkaltaté és a

munkavallalé kozott arra vonatkozé
megallapodas sem, hogy csak a ténylegesen

ledolgozott 6rak keriulnek kifizetésre.

A szamitas helyes, a feladat megoldasaban
2024. julius hénapra szintén 148 + 36 = 184
6ra, 2024. augusztus hénapra pedig 80 ¢6ra
kerult elszamolasra.




munkaltatdé a munkavallaldo munkabérét az adott hdnapban iranyadd altalanos
munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi munkaidének az
alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

Koszonettel:

5/8. kérdés

ESZREVETEL:
Tisztelt Holgyem / Uram,

3. fordulé 5. feladat alapbér és csaladi adokedvezmény 0sszege

A 8. feladatban bar a csaladi adékedvezmény 6sszege a kérdés, és nem a
csaladiaddkedvezmény alapja, a NAV altal kozzétett 73-as szamu tajékoztatd
flizetben a 133 330 Ft-ra csaladi kedvezmeény havi 6sszegeként hivatkoznak, igy
legyenek kedvesek Onék is elfogadni az adéalap valamint az adé 6sszegét is, mint a
"csaladi kedvezmény 6sszege"-t.

7.4. Igénybe vehetd csalidi kedvezmény

A kedvezményezett eltartottak utan érvényesitheté csaladi kedvezmény havi
osszege:

e | cltartott esetén 66 670 forint;

e 2 cltartott esetén 133 330 forint;

e 3 (és minden tovabbi) eltartott esetén 220 000 forint.

1% A gyermekek védelmérdl és a gyamilgy: igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény
® Szja torvény 29/A. § (6) bekezdés.
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8. Mennyi a munkavallalé altal 2024. jalius

honapban érvényesithetd csaladi

kedvezmény 6sszege?

A csaladi kedvezményrél az 1995. évi CXVII.
torvény (Szja tv.) 29/A. §-a rendelkezik, amely
szerint:

Csaladi kedvezmény

29/A. § (1) A csaladi kedvezményt érvényesité
maganszemély az 6sszevont addalapjat [29.
§] a csaladi kedvezménnyel csbkkenti.

(2) A csaladi kedvezmény — az eltartottak
lélekszamatol fliggben - kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi hdnaponként
a) egy eltartott esetén 66 670 forint,

b) ketté eltartott esetén 133 330 forint,

c) harom és minden tovabbi eltartott esetén
220 000 forint.

Az Szja tv. tehat a csaladi kedvezmény
O0sszegeként az addalapot hatdrozza meg,
annak 15%-at (10 000,50 forint, 19 999,50
forint 33 000 forint) nem, igy kizardélag az
addéalap fogadhato el helyes megoldasként.




ESZREVETEL:
Tisztelt Cim!
El6szor is szeretném megkdszonni, hogy a Bérligyviteli Bajnoksagot minden évben

megrendezik, ezaltal bévithetem tuddsom, és szakmai fejlédésemet. Tovabba
minden tisztelettel szeretnék megosztani egy észrevételt a 4. Fordulo 5.

Helytallé a versenyz6k észrevétele, ugyanis a
Koznev. tv. 53. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan a tanuldi jogviszony gimnaziumi
tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam
elvégzését kovetd elsé érettségi
vizsgaid6szak utolsd napjan szlinik meg.




Feladatanak 8. Pontjaval kapcsolatban. A Magyar Kozlonyben foglaltak alapjan a
2024 majus-juniusi érettségi idészak szdbeli vizsgai 2024. Julius 3-ig tartanak,
ezaltal a tanuldi jogviszony megsziinésének datuma gimnaziumi tanulmanyok
esetén Julius 3 lesz. Ebbdl kifolydlag a feladatban szerepld Takacs Robert idésebb
gyermeke utan julius hdnapban még jogosult csaladi po6tlékra, igy a csaladi
kedvezményt is két kedvezmeényezett eltartott utan tudja igénybe venni.

El6re is kdszonom szives egyluttmuikodésuket, és esetleges valaszukat!

Udvozlettel
ESZREVETEL:

Tisztelt Szakért6i Team!

A 3. forduld 5. feladatanak 8. kérdésével, a juliusi csaladi kedvezmeény 6sszegével
kapcsolatban kérem szives allasfoglalasuk.

A megoldasban idézett jogszabalyhelyek:

- Szja tv. 29/A. 8§ toébb pontja, amik lényege a feladat szempontjabdl, hogy
kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel fennall a csaladi potlékra vald
jogosultsag,

- Cst. 8. § (1) ab), mely lényege, hogy a csaladi p6tlék a tanuldi jogviszony
fennallasanak ideje alatt jar, és

- 30/2023. (VIIl. 22.) BM rendelet 2. § (2), ami a 2023/2024. tanév tanitasi évének
kereteitirja eld.

Véleményem szerint a Cst. és a BM rendelet idézése kozott, a szabalyok pontos
értelmezéséhez hianyzik a Kdznev tv. (2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrél) rendelkezéseinek figyelembe vétele, konkrétan, hogy meddig tart a
tanuldi jogviszony.

A Koznev. tv. 53. § (2) c) alapjan gimnaziumi tanulmanyok esetén a tanuldi
jogviszony az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsé érettségi vizsgaiddszak utolsd
napjan szlnik meg. (A vizsgaid6észak utolsd napjan, és nem a tényleges, személyes

Mivel a 2023/2024. tanév rendjérél szolo
30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet szerint a 2024.
érettségi
utolsé napja kozépszintl szobeli érettségi
vizsgak esetén 2024. julius 3.,
munkavallaldé 2024. judlius hoénapban két
kedvezményezett eltartott utan jogosult a

évi majus—juniusi vizsgaiddszak

ezért a

csaladi kedvezmény érvényesitésére.




[utolsd] vizsga vagy akar a bizonyitvanyosztas napjan.) A Cst. szabalya alapjan a
csaladi potlékra jogosultsag eddig a napig tart.

A BM rendelet megoldasban hivatkozott bekezdése a tanitasi évrél szél, de nem ad
informaciot az érettségi vizsgaid6szakrél, igy a tanuldi jogviszony megszlinése az
alapjan nem allapithaté meg. A 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet 1. melléklete
hatarozza meg az érettségi vizsgaid6szakok idejét, abban is a 4. tablazat 3. soraban
szerepel, hogy a 2024. évi majus—juniusi szébeli érettségi vizsgak 2024. julius 3-aig
tartanak.

Ezek szerint a tanuldi jogviszony utolsé napja 2024. julius 3., a Cst. szerint eddig a
napig jogosit az érettségiz6 gyerek csaladi potlékra. Ezzel juliusban az érettségiz6
gyerek esetében is teljesiil az Szja tv. 29/A. § (4) a), 6 is kedvezményezett
eltartottnak szamit. (A Cst. 10. § (1) rogziti, hogy a csaladi poétlékot, figgetlentil a
megszlntetés id6pontjatol, teljes hdnapra kell megallapitani és folydsitani. A
hénap kdzbeni megsziintetésnek tehat nincs jelentésége.)

Ha értelmezésemben van igazsag, az érintheti a juliusi csaladi kedvezmény
Osszegét, ezzel a levont szja-elbleg és az atutalt nettd sszegét. Tovabba rugalmas
értelmezést kivan a feladat kiirasanak 12. kiegészité informacidja, mert ott csak a
juliusban leadott ad6eldleg-nyilatkozatrél van szé. Abbdl a ténybdl, hogy
»Szabalyosan” ,,a kedvezmény maximalis 6sszegének érvényesitését” kérte a
munkavallalo, feltételezhetjlik, hogy augusztusban, mikor mar csak egy eltartottal
szamolhatott, médositott nyilatkozatot is adott. En legaldbbis e szerint jartam el, és
ezzel maradhat érvényes az augusztusi szja-levonas a megolddsban.

Megjegyzem, hogy a tanitasi év a megszokottdl, a koztudatban él6tél idén tovabb
tartott, emiatt az érettségi vizsgak is késdbbre tolddtak egy héttel. Erintett szUlktél
azt az informaciot kaptam, mikor nyaron modositott nyilatkozatot készultek tenni,
hogy juliusra még valéban megkaptak a csaladi potlékot az érettségizett gyerekulik
utan is.

K6szonom szépen.




ESZREVETEL:

Sajnos a feladat 6sszeallitdja a rendeletbdl nem vette figyelembe az 1. szamu
mellékletet, amely az Erettségi vizsgaidészakok, vizsganapokat tartalmazza:

Arendelet alapjan a 2024-ben érettségizett gyermekek tanuldi jogviszonya
2024.07.03-ig tartott, ezzel a nappal kellett az iskolaknak egységesen lejelenteniuk
6ket. Ezért a csaladi potlékra jogosultsag is fennallt julius hénapra a feladatban
szereplé mindegyik gyermekre.

2024.07.01-én szabalyszerlien megtett csaladi kedvezmény nyilatkozat a fentiek
alapjan 2 kedvezményezett eltartottrol szélhatott, igy 266 660 Ft kedvezményt
kellett érvényesitenie a munkaltaténak.

Jogszabaly szerint ugyan augusztusra mar nem jogosult a munkavallalé a fenti
kedvezményt érvényesiteni, mivel nem adott le a munkavallalé médositott
nyilatkozatot, igy a munkavallalé augusztusi SZJA alapot képezé jovedelmébdl is
ezt a kedvezményt kell érvényesitenie a munkaltaténak.

ESZREVETEL:

5. feladatsor
Ebben a feladatsorban a julius havi csaladi jarulékkedvezmény 6sszege
tekintetében a 66.670 Ft-ot talaltak helyesnek ami hibas.

Indoklas:

Ugyan a 30/2023 (VII.22.) BM rendelet a 2023/2024 tanév rendjérél ugy rendelkezik,
hogy a tanév utolso6 tanitasi napja 2024.junius 21., ezt a szabalyt az Oktatasi Hivatal
allasfoglalasa szerint a végzs diakok tekintetében ezt az Nkt tv. felulirja, mely
szerint a végz@sok esetén a tanév utolsé napja az utolso érettségi nap, ami a




30/2023 BM rendelet 1. melléklete értelmében 2024. julius 3. Ezt megerdsiti a MAK
altal kiallitott dokumentumok, melyben arrél értesitik a szuléket, hogy a csaladi
potlékra valo jogosultsaguk julius 31-el lejar, ilyet szamos kolléga hozott nekem a
csaladi kedvezmény moédosité dokumentumuk kitoltésekor. Amennyiben pedig a
csaladi potlékra valo jogosultsaguk julius 31-el jar le, ugy a csaladi adokedvezmény
tekintetében is addig vehetdk figyelembe mint kedvezményezett eltartott. Tehat
ebbdl kifolyélag a helyes valasz a juliusi adokedvezmeény tekintetében 266.660 Ft,
augusztus hoénapra pedig 66.670 Ft.

Oktatasi Hivatal allasfoglalasa:

»mivel a tanulmanyaikat utolso évfolyamon befejez6 gimnaziumi, szakgimnaziumi
tanuldk jogviszonya a nemzeti koznevelésrél szolo torvény alapjan az utolsd
évfolyam elvégzését kovetd elso érettségi vizsgaiddszak utolsé napjan szlinik meg,
amiidén julius 3, az érintett tanuldk utan julius hénapra is jar még a csaladi
potlék.”

2011. évi CXC torvény a Nemzeti koznevelésrol

538 (2) Megszlnik a tanuldi jogviszony

¢) gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd
érettségi vizsgaiddszak utolsd napjan,

d) szakgimnaziumi tanulmanyok esetén

da) az utolsd évfolyam elvégzését kovetd elsd képesitd vizsgaiddszak utolsd
napjan)

30/2023 (VI1.22) BM rendelet 1. melléklet:
4. A 2024. évi majus-juniusi szébeli érettségi vizsgak:

A B Cc
1 Emelt szintli szébeli | Kbzépszintli szdébeli | Id6pont
érettségi vizsga érettségi vizsga
2 szdébeli vizsgak - 2024 janius 5-12
3 - szébeli vizsgak 2024 junius 17-dlius 3.

ESZREVETEL:




3. forduld, 5. feladat - szamolasos

Kiegészitd informaciok, 11. pont: "Takacs Rébert és felesége kozds haztartasban
nevelik két vér szerinti gyermekuket, akik kézul a fiatalabb 2009-ben, mig az
id6ésebb 2006-ban szuletett. Az id6ésebb gyermek 2024. juniusaban sikeres érettségi
vizsgat tett, ezzel gimnaziumi tanulmanyait befejezte, szeptembertdl egyetemen
tanul tovabb."

8. "Mennyi a munkavallalo altal 2024. julius hénapban érvényesithet6 csaladi
kedvezmény 6sszege?"

Megolddkulcs valasza: 66 670 Ft

Megolddkulcs magyarazata:

"Kedvezményezett eltartottak szama 1 6.

lasd Szja tv. 29/A. § (2) bekezdés a) pontja, (3) bekezdés a) pontja és (4) bekezdés a)
pontja

Cst. 8. § (1) bekezdés ab) pontja
30/2023. (VIIl. 22.) BM rendelet 2. § (2) bekezdés"

A kedvezményezett eltartottak szama a megolddkulcs magyarazataval szemben
2024. jaliusra nem 1, hanem valdjaban 2 f6(!), és igy nem 66'670 Ft, hanem 266'660
Ft az egyetlen helyes valasz (befolyasolva a 9. és 11. kérdés eredményét is), ezért
kérem a javitokulcs fellilvizsgalatat.

A nagyobbik gyermek tanuldi jogviszonya valéjaban csak julius(!) harmadikan szint
meg (BM rendelet), addig a tanulmanyait folytatta. A csaladi poétlékot pedig teljes
hénapra kell megallapitani (csaladtamogatasi tv.), az megsz(inés hénapjara (azaz
juliusra) is még jart (végrehajtasi Korm. r.).




A megolddkulcs altalis hivatkozott BM rendelet 2. § (2) bekezdése nem relevans
("utolsé tanitasi napja 2024. junius 21. (péntek)"), mivel a csaladi potlék a feladat
szerinti esetben "tanév"-hez és "tanulmanyok folytatasa"-hoz koétédik, nem pedig
"tanitasi év"-hez vagy az "utolso tanitasi nap"-hoz: ezek kiildnb6z6 fogalmak és
kalonboz6 idészakokat jeldlnek ki. (Ha elfogadnank, hogy az "utolso tanitasi nap"-ig
jogosult a csaladi potlékra a végzbs, nagyobbik gyermeke utan a dolgozd, akkor
egyébként mar junius honapra sem jarna utana a csaladi potlék, hiszen épp a
hivatkozott BM rendelet alapjan a "végz8s" évfolyam szamara az utolso tanitasi nap
2024. majus 3. volt...)

A 2009/2010-es tanévt6l mostanaig a most nyaron véget ért volt az egyetlen olyan
tanév, amikor a szébeli érettségi vizsgak juliusra is atnyultak, és igy a végzdsok
tanuloi jogviszonya is idén csak juliusban szlint meg, mégpedig orszagosan
egységesen ekkor. (A régebbi tanévek rendjét nem néztem meg.)

A"jaliusra mar nem jar a csaladi potlék a végzds gyerek utan" tartalmdu internetes
irasok tehat idénre mind téves informaciot kozoltek: az elmult legalabb 15
tanévben valéban nem jart csaladi potlék a végzds gyerek utan juliusra, de idén
nyaron kivételesen mégis.

A"szokas", "megszokas" ellenére is.

Példaul:

https://index.hu/belfold/2024/07/04/ csaladi-potlek-csaladi-adokedvezmeny-
szabalyozas-tankotelezettseg

"Az érettségi utdan mar csak junius végéig folydsitja a Magyar Allamkincstér a
csaladok szamara a csaladi potlékot",

- https://hr.pte.hu/hu/hpi/hir/tajekoztato-erettsegizett- gyermek-csaladi-
kedvezmenyre-valo-jogosultsaganak-valtozasarol :

"Fentiek alapjan az érettségizett, valamint a szakképzésben zard vizsgat tett
gyermek esetében julius hdnapra vonatkozdan a szulének munkaltatdja felé a
valtozasroél nyilatkozatot kell tennie a csatolt nyomtatvanyon, oly médon, hogy ezen
gyermekeket sem kedvezményezett eltartottként, sem eltartottként nem lehet




figyelembe venni", -https://eduline.hu/kozoktatas/20240214_kinek_jar_a
_csaladi_potlek_tamogatas_leerettsegizett_diak_tovabbtanulas_felsooktatas :
"Az érettségit kdvetden juliustol a Magyar Allamkincstar mar nem folydsitja a
potlékot, amivel egyutt az adokedvezmény is megszinik."

Lasd az alabbi jogszabalyokat:
1. A) 1995. évi CXVII. térvény - a személyi jovedelemadorol

29/A. 8

(3) A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult

a) az a maganszemeély, aki a csaladok tdAmogatasarol szolé torvény szerint
gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult]...]

(4) Kedvezményezett eltartott

a) az, akire tekintettel a maganszemély a csaladok tamogatasarol szolé torvény
szerint csaladi pétlékra jogosult,

(6) E § alkalmazasaban jogosultsagi hénap az a hénap,

a) amelyre tekintettel a csaladi potlékra vald jogosultsag fennall,

1. B) NAV informacids flizet (Szja addalap-kedvezmények (K6zzétéve: 2024. 02.
08.))

20. oldal, 7.3. Jogosultsagi honap
"A csaladi kedvezmény azokra a hénapokra érvényesithet8, amelyekben a
jogosultsag legalabb egy napig fennall."

2.1998. évi LXXXIV. torvény - a csaladok tdmogatasarol

8.8

(1) Iskolaztatasi tamogatdasra jogosult

a)a 7.8 (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott személy]...]

ab) a tankotelezettsége megszlinését kovetden kdznevelési intézményben [...]
tanuloi jogviszony keretében tanulmanyokat folytaté gyermekre (személyre)




tekintettel annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a gyermek (személy) a
huszadik [...] életévét betoltil...]

10.8
(1) A csaladi poétlékot — fuggetlenul az igénylés és a megszuntetés idépontjatél —
teljes hénapra kell megallapitani és folydsitani.

36/A. 8

(1) Az igényelbirald szerv részére adatot szolgaltat

a) a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 19. § (3) bekezdése szerinti
szerv a kdznevelési intézmény tanuldja tanuldi jogviszonyanak, fennallasarol,
szlinetelésérdl és megszlinésérol.

3.223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet - a csaladok tamogatasarol sz6lo 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol

6.8
(1) Arra a hdonapra, amelyben a csaladi potlékra vald jogosultsag megszlinik, még
az ellatast folydsitani kell.

4.2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrél

4.8

E torvény alkalmazasaban

30. tanév: az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jétél a kovetkezb év augusztus
31-éig tartd id6szak, 31. tanitasi év: ha e torvény, valamint e torvény
felhatalmazasa alapjan a koznevelésért felelds miniszter rendelete masként nem
rendelkezik, az iskolaban minden év szeptemberének els6 munkanapjatol
szamitott, legaldbb szaznyolcvan tanitdsi napig tarté szorgalmi idészak, az
érettségi és a szakmai, képesitd vizsga évét kivéve,

53.8
(2) Megszlinik a tanuldi jogviszony




¢) gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd
érettségivizsgaiddszak utolsé napjan,

5.30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet - a 2023/2024. tanév rendjérél

2.8

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év
keretei kozott kell megszervezni.

(2) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2023/2024. tanévben a tanitasi év
elsd tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek) és utolso tanitasi napja 2024.
junius 21. (péntek). [...]

(3) Az iskola utolso, befejez6 évfolyaman vagy befejez6 szakképzési évfolyaman az
utolsod tanitasi nap

a) kozépfoku iskolakban 2024. majus 3. (péntek),

9.8
(1) Az érettségi vizsgakat az 1. mellékletben foglaltak szerint kell megtartani.

1. melléklet a 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelethez - Erettségi vizsgaidészakok,
vizsganapok 4. A 2024. évi majus—juniusi szébeli érettségi vizsgak Kozépszinti
szObeli érettségi vizsga szobeli vizsgak Idépont 2024. junius 17. —julius 3.

5/13.
kérdés

ESZREVETEL:
A masik kérdésunk, hogy

Mennyi a munkavallald augusztus havi bérpoétlék jogcimen jard jovedelmének
bsszege? kérdésnél Onok éjszakai pétlékkal szamoltak, amit a megadott
jogszabalyi hivatkozasok alapjan sem tudunk levezetni, véleményunk szerint
augusztus hénapban is mlszakpodtlékra jogosult a munkavallalé.

Varjuk szives visszajelzésuket

Udvozlettel:

13. Mennyi a munkavallalé augusztus havi
bérpétlék jogcimen jaré jovedelmének
Osszege?

Az Mt. 141. § alapjan a munkavallalénak, ha a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének
idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc
és hat o6ra kozotti id6tartam alatt torténd
harminc szazalék
bérpotlék (milszakpotlék) jar. A valtozast

munkavégzés esetén

rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a




ESZREVETEL:

Tisztelt Szakértok!

A 3.fordulé 5-0s feladata kapcsan van észrevételem.

Véleményem szerint augusztus hénapban a 2 munkanapra (24 6rara) a
muszakpotlék elszamolhato.

7/3=2,33 nap, a kerekités szabalyait kell alkalmazni, ezért a 2 napra elszamolhato a
(1890*30%=)567*24=13.608.-Ft mUszakpotlék.

Ha a beosztas szerinti munkanapok szama 8 lett volna 8/3=2,66, akkor valéban
csak az éjszakai potlék jart volna.

En ugy tanultam, biztos vagyok benne, hogy a gyakorlatban is sokan igy szamoljak,
mert igy korrekt.

Nincs ez igy konkrétan leirva, de amikor napot kell szamolni, mintittis a
jogosultsag elbiralasakor, akkor a kerekités szabalyai alkalmazandok.

Az oktatd, akitél én ezt tanultam azzal magyarazta, hogy az éves munkanapok
szamabol kiindulva 251/3= 83,6 nap, kerekitve 84 nap az egyharmad 2024-ben
(2023-ban is annyi volt). A kerekités szabalyai szerint ha megnézziik 2024-ben
(10*7)+(1*8)+(1*6)=84 nap pontosan kijon a matek. Amennyiben nem a kerekités
szabalyai szerint szamoljuk (9*7)+(3*8)=87 napra jon ki éves szinten, ami mar tobb
mint az egyharmad.

Erdemes ezen elgondolkodni, hogy bar nincs konkrétan leirva, de valahol érthetd,
hogy a kerekités szabalyait kell alkalmazni.

A példa szerinti 2 havi beosztasbdl is latszik, hogy rendszeres az a valtozas.

A kulonbség brutté 9.072.-Ft.

Varom véleményulket az észrevétellel kapcsolatban.

Udvozlettel:
ESZREVETEL:
Tisztelt Szakértok!

A 3.forduld 5-6s feladata kapcsan a kovetkez6 észrevételem van.

beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének idépontja a munkanapok

legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkés&bbi kezdési
idépont kozott legalabb négy Ora eltérés van.
A beosztas szerinti munkaidé fogalmat az Mt.
88. § (2) bekezdése hatarozza meg, amely
szerint a beosztas szerinti napi munkaidé a
munkanapra elrendelt rendes munkaidé.

Az Mt. 142. § alapjan a munkavallalénak - a
jogosult
kiveve — éjszakai munkavégzés esetén, ha
ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot

mUszakpotlékra munkavallalét

szazalék bérpotlék jar.

Az Mt. 141. § értelmében a valtozast havonta

igy a
jogosultsagot
befolyasolja, hogy a munkavallalé korabban

szlkséges vizsgalni, targyhavi

mUszakpotlékra vald nem
is részesiult-e mlszakpoétiékban.

A munkavallaléonak beosztdsa szerint 2024.
augusztus 1. és 13. kozott hét munkanapja
(ebbdl 6t nap nappali és két nap éjszakai
beosztds), négy heti pihenénapja és két
szabadnapja volt.

Mivel a munkavallalénak a szabadnapjain
nem volt beosztas szerinti napi munkaideje
(Mt. 88. § (2) bek.), ezért azokat az egyharmad




Véleményem szerint augusztus hénapban a 2 munkanapra (24 6rara) a
muszakpotlék elszamolhato.

7/3=2,33 nap, a kerekités szabalyait kell alkalmazni, ezért a 2 napra elszamolhato a
(1890*30%=)567*24=13.608.-Ft mUszakpotlék.

Ha a beosztas szerinti munkanapok szama 8 lett volna 8/3=2,66, akkor valdban
csak az éjszakai potlék jart volna.

A gyakorlatban a kerekités szabalyait alkalmazzuk.

A példa szerinti 2 havi beosztasbdl is latszik, hogy rendszeres az a valtozas.

Varom valaszukat.
Tisztelettel:
ESZREVETEL:

Az OBB augusztusi fordulo 5. feladataval kapcsolatban lenne az alabbi
észrevételem:

Az augusztusi bérpoétlék megallapitasanal véleményem szerint nem hibas az a
megoldas, ha mlszakpotlékkal szamolunk.

Az Mt. szerint:

141. 8 (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaid® kezdetének
idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt
torténé munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotléek (miszakpotlék) jar. (2) Az
(1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta
a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének idépontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési idépont
kozott legalabb négy 6ra eltérés van.

Az SZN-vel jelolt ,szabadnap” olyan munkanap, amikor munkavégzési
kotelezettség nincs (mivel az egyenlétlen munkaidé-beosztds miatt azt méaskor
dolgozza/dolgozta le). A lényeg, hogy munkanap, amit a beosztasban el kell
kiloniteni a pihendnaptél ahogy a feladatban is szerepel (leginkabb a rendkiviili
munkavégzés elrendelése és annak dijazasa miatt).

eltérés vizsgalata soran sem kell figyelembe
venni.

A hét munkanapon belul a beosztas szerinti
napi munkaidd kezdete két napon tért csak el,
amely nem éri el a munkanapok legalabb
egyharmadat, ezért a munkavallaldo 2024.
augusztus
jogosult.

hénapban éjszakai podtlékra

Az egyharmad rész meghatarozasa soran az
Mt. nem irja eld a kerekités szabalyainak
alkalmazasat, tobbek kozott azért sem, mivel

az igy kapott eredmény sok esetben

ellentmondana a legalabb egyharmad
esetben valéd eltérés kovetelményének.
Példaul, ha az adott hoénapban a

munkavallalonak 6sszesen négy munkanapja
volt, amelyben harom munkanapon nappali,
egy munkanapon pedig éjszakai beosztasban
dolgozott, akkor a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetének idépontja a
munkanapok egynegyedében tért csak el.
Amennyiben a kerekités szabalyai szerint
kellene meghatarozni az egyharmad eltérés
mértékét, ugy ebben az esetben is jogosult
lenne a munkavallaldé miUszakpétliékra,
mikozben a beosztds szerinti napi munkaidé
kezdetének

idépontja a munkanapok

mindossze egynegyedében tért csak el.




Ha munkanap, akkor a fenti Mt. szabalyok alapjan bele kell szamitani a
munkanapok kozé, tehat augusztusban a munkanapok szama a kilépésig 9, ennek
egyharmada: 3

Beosztas szerint N: 5, E: 2, SZN: 2, tehat megfelel annak, hogy legalabb
egyharmadaban eltér (attél, hogy nincs ra munkavégzési kotelezettség, még eltér
egy nappalos miszaktél)

(Az Mt. a fenti SZN munkanap tipust nem nevesiti, a munkaiddkeret elszamolasanal
sem. Prébaltam a birdsagi joggyakorlat alapjan hasonlé esetet talalni, de ott sem
erre, hanem a 2 feltétel egyiittes értelmezésére taldltam példakat. igy, haez a
megoldas nem jo, leginkabb azokra a torvényi hivatkozasokra lennék kivancsi, hogy

miért nem )

Ml(iszakpdtlék szerintem 13.608 Ft, vasarnapi potlék 11.340 Ft, igy a 13. kérdés
24.948 Ft, ami igy a tovabbi pontokat is érinti.

Koészonom,

ESZREVETEL:

Tisztelt Nexon!

Az augusztusi forduld 5. feladataval kapcsolatban lenne kérdésem/észrevételem
meégpedig az augusztusi bérpotlék megallapitasaval kapcsolatban.

MUszakpdtlékot szamoltam, a feladat megoldasa szerint viszont éjszakai potlékot
kellett volna.

Az Mt. 141. (1) és (2) bekezdés szerint gondolkodtam, és ez alapjan a kilépésig lévd
9 munkanap egyharmadaéban eltér a napi munkaidé kezdetének idépontja
(beosztas szerint: N:5, E:2, SZN:2), ill. a legkorabbi és legkésébbi kezdés kdzt is van
legalabb 4 6ra eltérés.

Kérem szives tajékoztatasukat arra vonatkozéan, hogy mi miattnem jé ez a
megoldas!

A gyakorlatban természetesen el lehet térni a

munkavallalé javara - példaul akkor is
mUszakpotlékot szamfejteni részére, amikor
csak éjszakai poétlékra lenne jogosult -
ahogyan a feladat

ezesetben a

azonban, kiegészité
informaciéban is szerepelt,
munkavallalot bérpétlék az Mt. altalanos

szabalyai szerint illette meg.




Koszonettel

ESZREVETEL:

13. kérdés Mennyi a munkavallalé augusztus havi bérpotlék jogecimen jaré
jovedelmének 0sszege?

A munkavallalé 7 munkanapra volt beosztva, ebb6l 5 napra nappali, 2 napra
éjszakai miszakba.

A feladat megoldasahoz az EH 2019.05.M11 itéletben foglaltakat vettem segitségul:

Ha a munkavallalé 18 és 6 dra kozotti id6tartamban végez munkat a
muszakpotlékra valo jogosultsag megitélésénél azt kell vizsgalni, hogy a
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejének kezdete valtozik-e
rendszeresen. Az Mt. 141. § (2) bekezdése rendelkezik arrél, hogy milyen konjunktiv
feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a valtozast rendszeresnek lehessen tekinteni. E
feltételek fennallasanak megallapitasakor a havi munkaid6-beosztas szerinti
munkanapok 0sszességét kell figyelembe venni [2012. évi . torvény (Mt.) 141. 8§ (1)-
(2) bekezdés].

»A birésag az Mt. 141. § (2) bekezdését értelmezve megallapitotta, hogy
amennyiben minden beosztas szerinti munkanapon a munkaidé kezdete egységes,
ugy a havi munkanapok kezdé idépontjaban nincs eltérés. A munkanapok
egyharmada esetében akkor van eltérés, ha az adott hdnapban a beosztas szerinti
munkanapoknak csak a kétharmada esetén egységes a munkakezdés kezd§
idépontja, vagy ha az egyharmad munkanapokon egységes, de a tobbi
munkanapon eltéré a munkaidé kezdete. A napi munkaidé kezdete idépontja
rendszeres valtozasanak tovabbi feltétele a munkaidé kezd6 idépontjanak a
munkanapok egyharmadaban valé eltérése mellett, hogy az egyharmad
munkanapokon belll legaldbb négy 6ra eltérés legyen a legkorabbi és a legkésbbbi
kezd6 idépont kozott.”

Ebbdl azt allapitottam meg, hogy 7 beosztott munkanapnak a kétharmada (4,6666)
esetében az 5 munkanap miatt egységes a munkakezdés idépontja, a beosztott




munkanapokon a legkorabbi és a legkésbbbi kezdd id6pont kdzott van 4 6ra
eltérés, igy jogosult a munkavallalé miszakpotlékra, nemcsak éjszakai potlékra
augusztus hoénapban is.

udvozlettel,

ESZREVETEL:

Ehhez az 5. feladatsorhoz lenne még egy olyan megjegyzésem, hogy bar torvény
szerint a bérpotlékra vald jogosultsag elbiralasakor havonta meg kell nézni a
munkavallald beosztas szerinti munkaidejét, azonban ugy gondolom, hogy kilépd
munkavallalénal a komplett hdnap nem értelmezhetd, csak a kilépés datumaig,
hiszen ott a kilépés datumaval megsz(inik a jogviszony, nincs tovabb beosztasa,
munkaideje stb. Ha pedig csak az eltelt id6szakot (hdnap elsé napjatdl a kilépés
napjaig) nézem akkor miiszakpétlékra jogosult, nem pedig éjszakai pétlékra. igy ezt
a megoldast is hibasnak tartom.

Egyébként a gyakorlatban is gyakran el6fordulnak miszakos munkavallaléknal pl.
hogy a munkavallalé mlszakcserét kér pl csaladi ok miatt, amihez a munkaltatd
hozzajarul (amennyiben a munkaszervezés lehetévé teszi). Mivel azonban a
mUszakbeosztas megvaltozasat nem a munkaltatd kezdeményezte, igy kvazi nem
beszélhetlink tulérardl sem, hiszen azt a munkaltaténak kell elrendelni, nem pedig
a munkavallaldonak kérelmezni.

5/14.
kérdés

ESZREVETEL:
3. forduld, 5. feladat - szamolasos

Kiegészitd informacidk, 14. pont: "A munkaltaté megtériti a munkavallalé sajat
gépjarmuvel torténd munkaba jarasanak koltségét. A koltségtérités dsszege 45.-
Ft/km, amelynek kifizetése havonta utélag a munkabérrel egytt torténik. A
munkavallald nyilatkozata alapjan a munkaba jarés a lakdhelyérél torténik, a
lakéhely és a munkahely k6z6tti, kozforgalmi iton mért oda-vissza tavolsag 54 km."

14. Mennyi a munkavallalé augusztus havi

munkaba jaras koltségtéritésének

Osszege?

A 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet 2. 8-a
munkaba jaras fogalmat ugy hatarozza meg,
mint munkavégzési célbol torténd napi
munkaba jaras és hazautazas.




14. "Mennyi a munkavallalé AUGUSZTUS havi munkaba jaras koltségtéritésének
Osszege?"

Megolddkulcs valasza: 17 010 Ft

Megolddkulcs magyarazata:
"45*54*7=17.010.- Ft
lasd Mt. 51. § (2) bekezdés a) pontja"

Meglatasom szerint az utolsé, augusztus 13-i munkanapra csak a reggeli odaut
koltségére jogosult a munkavallald, ezért 7-es szorzo helyett 6,5-es szorzot kellene
alkalmazni (0,5 = az utolsd napon csak az odaut).

A javitékulcs altal hivatkozott Mt. rendelkezés: "A munkaltaté koteles a
munkavallalé részére a munkaviszony teljesitésével felmerult sziikséges és
indokolt koltséget megtériteni”.

A dolgozé a munkaviszonyat az azonnali hatalyu felmondassal - abban a percben,
amikor azt kozolte a mlszak végeztével - megsziintette.

Ett6l a perctél kezdve a munkaviszony mar nem all fenn, azt teljesiteni tobbé nem
lehet, a munkaltaté ettél a perctél nem biztositja a juttatasokat (munkabér,
koltségtéritések stb.), a dolgozé ettdl a perctdl pedig mar csak "volt" munkavallald,
igy 6t (az alapelveken kivul) munkajogi kotelezettségek nem terhelik, munkajogi
jogosultsagok nem illetik meg. (Ha m(iszak kozben kozolte volna az azonnali
hatalyu felmondast, akkor a miszakbdél még hatralévé idére mar a munkabér sem
illette volna meg.)

Azaz, fenndallé munkaviszony hianyaban a volt dolgoz6 a hazaut koltségének
megtéritésére sem tarthat igényt. Ellenkez6 értelmezés arra az abszurd helyzethez
vezetne, hogy ha a nappali mlszak megkezdése els6 percében kéz6lné az azonnali
hatalyu felmondast, akkor az adott napra munkabért (ami a f6 kotelezettség a
munkaltato részérél) egyaltaldn nem kapna (vagy legfeljebb par tiz Ft-ot), de
megkapna az oda-vissza Ut teljes koltségét koltségtéritésként (ami pedig csupan

Napi munkaba jaras: a lakéhely vagy a
tartézkodasi hely és a munkavégzés helye
kozotti napi, valamint a munkarendtél fuggé
gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti
oda- és visszautazas;

Mivel 2024. augusztus 13-an dolgozott a

munkavallalé, ezért a visszautazas
munkavégzési célbol (is) torténik. gy
fuggetlenul attdl, hogy a visszautazas
pillanatdban mar nem Aallt fenn a

munkaviszony, jogosult a munkavallalé a
koltségtéritésre.




"mellékes" kotelezettség a munkabér mellett és ahhoz képest) ugy, hogy két percig
sem végzett munkat. Az oda-vissza Ut pedig hosszabb is lehet napi munkaba jaras
esetén: nem elképzelhetetlen a 100-150 km feletti oda-vissza Ut naponta.

Az nem vitas, hogy az augusztus 13-i reggeli odautra jar a koltségtérités, hiszen
akkor a munkaviszony még fennallt.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet - a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél is csupan munkaltatorél és munkavallalérél beszél, nem "volt"
munkaltatdrél, "volt" munkavallalérdl.

Az Szja. tv. 25. 8§ (2) bekezdés is "a munkaltatétél” kapott koltségtéritésrél szol: a
reggeli odaltra még értelmezett volt a munkaltaté (hiszen volt munkaviszony), az
esti hazaut idején viszont mar nincs munkaviszony, igy munkaltaté sem. A "volt"

munkaltatérél az Szja. tv. is hallgat.




